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SESTRA ROKU 2015

Zdravice Dagmar Havlové

Foto: Tomas Hercog

Dagmar Havlova, predsedkyné spravni rady Nadace Dagmar a Vaclava
Havlovych VIZE 97, pozdravila Ucastniky galavecera z obrazovky na jevisti.

Vazené zdravotni sestry, vaze-
ni 1ékafi, vaZzeni v§ichni pritom-
ni zde v sdle Hudebniho divadla
v Karliné. Od roku 2002 uplynu-
lo 14 let, co se uskutecnil prvni
ro¢nik soutéZe Sestra roku, a ja
jsem u dekorovani vitézek témeér
nikdy nechybéla. O to vic mé mr-
zi, Ze mé dnes naléhavé povin-

nosti vedly jinam a Ze v takto vy-
znamny den nemohu byt s vami.
Zdravim vas alespon touto ces-
tou a chci vam fict, Ze si nesmir-
né vazim vasi nelehké obétavé
prace, kterou jsem - véfte mi -
meéla moznost dikladné poznat
v situacich, které pro meé nebyly
vzdycky lehké.

V béhu vSednich dnii se vim moz-
na zda, Ze to, co délate, je uz jen
umorna dfina, ale kromé této
umorné rutinni dfiny ma vase
prace hluboky lidsky smysl a veli-
ky étos. VSichni si uvédomujeme,
Ze je to prace nesmirné naro¢na
nejenom fyzicky, ale pfedevsim
psychicky, protoze jeji kvalita Cas-

N A D A C E

DAGMAR A VACLAVA HAVLOVYCH

VIZE?

torozhoduje o tom, jestli pacient
zemfe, nebo bude Zit.
Proto si vasi prace hluboce,
opravdu hluboce vazim. A do-
volte mi, abych vam vSem touto
cestou ze srdce podékovala a po-
prala vam hodné sil a zdravych
Stastnych pacientd.

Vase Dagmar Havlova

Kazda sestra je osobnosti

Role predsedkyné odborné poroty Sestry roku 2075 se opét ujala prezi-
dentka Ceské asociace sester PhDr. Martina Sochmanova, MBA.

Privé probéhlo slavnostni vy-
hlaseni vitézu letosniho ro¢ni-
Kku prestiZni soutéZe Sestra ro-
ku. Jak byste hodnotila tiroveri
letos$nich finalistii?

Vsichni finalisté byli skvéli. Do fi-
nale soutéze se dostaly skutecné
pozoruhodné osobnosti - jak pro-
fesné, tak lidsky. Spolu s ostatni-
mi porotci jsme méli opravdu téz-
kou préaci vybrat z nich nakonec
absolutniho vitéze.

Co je na povolani sestry nejtézsi?
PfedevSim nepravidelny rezim,
smény v noci, sestra mnohdy ne-
ma volné svatky a rodinna dovole-
na je témeér vzdy v ohroZeni. Prace

Piedstavujeme finalisty |
a vitézky soutéZe Sestra roku 2015

. osobnosti éeského zdravotnictvi:

Kategorie

PFima oSetiovatelska
péce

© Dana Krisova - sestra specialist-
ka chirurgie JIP, Ustfedni vojenska
nemocnice, Praha

® Mgr. Radim Némec - vrchni
sestra psychiatrického oddéleni,
FN Ostrava

® Katefina Palin¢ikova - ARO,
hlavni konzultantka tymu chro-
nickych ran, Nemocnice Valasské

Kategorie

Sestra v managementu

a vzdélavani

® Viera Ivanovova - vedouci stfe-
diska domaci hospicové péce, Hra-
dec Kralové

© Marie KfiZova - stanicni sest-
ra, Rehabilita¢ni tstav, Kladruby
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sestry je narocna fyzicky a psychic-
Kky. Jeji nasazenije maximalni, ne-
miiZe nic délat jen naptl. Velmi
tézké je i to, Ze sestry jsou casto
cilem raznych slovnich, nebo do-
konce i agresivnich utokd, a v ta-
kovém prostfedi se samoziejmé
o to hiife pracuje.

A co podle vas sestram déla nej-
vétsi radost?

Ocenéni. A tim nemam na mysli
penize. Hovoiim o ismeévu i slo-
vech diki od samotnych pacienti.
Nebo o pochvale a uznani od kole-
gl Nejvic kazdou sestiicku potési,
kdyz si ostatni vazi jeji prace. To
v soucasné dobé, kvili nékterym

Ceskym seridliim, které deklasuji
sestru do role neinteligentni pa-
vlacové drbny, velmi chybi.

Myslite si, Ze Ceské osetfo-
vatelstvi ma dnes dostatek
osobnosti?

Kazda sestra je osobnosti. Kazda,
ktera ma rada svoji praci a nedé-
14 ji jen jako rutinu. Mnoho ses-
ter realizuje spoustu dal§ich akti-
vit nad ramec své pracovni naplné
-atuz pro své kolegy nebo pacien-
ty. Sirokd vefejnost se to bohuzel
Casto viibec nedozvi. A proto jsem
mocrada, Ze prostrednictvim sou-
téZe Sestra roku o tom miiZzeme dat
ostatnim védét.

Jaké jsou nejzhavéjsi problémy,
které v tuto chvili hybaji sester-
skym povolanim?

Je to pofad ta stejna pisnicka - pod-
financovani celého systému, ne-
dostatek personalu, $patné pracov-
ni podminky a v neposledni fadé
nizka prestiz povolani. Neni di-
vu, Ze se do oboru studenti zrov-
na nehrnou.

Co byste sestram a ostatnim ne-
1ékafskym zdravotnickym pra-
covnikiim nejvice pfala?

Predevsim vySSi prestiz a spole-
Censké uznani. Povolani sestry
a vSech nelékafi je nesmirné na-
ro¢né a zaslouzi si to. Prala bych
jim také adekvatni platové ohod-
noceni, dostatek kolegii na praco-

tvafi jejich pacientd.

Jak se vam libil galavecer Sest-
ra roku 2015?

Foto: archiv

Galavecer byl skvély! Povedl se
po vsech strankach, programem
pocinaje a vybérem ucinkujicich
konce. Celym vecerem provazel
bajecny, kultivovany Libor Bou-
Cek. Celému realizacnimu tymu
patfi velky dik za bezvadné odve-
denou praci. Takova forma ocené-
ni prace Ceskych sester je nesmir-
né dilezitd a jsem rada, Ze soutéz
Sestra roku se letos konala uz po-
Sestnacté. (eta)

® Renata Vs$eteckova - vrchni ses-
tra, oddéleni urgentniho piijmu
dospélych, FN Motol, Praha

Cestné ocenéni

za celozivotni dilo

v oSetfovatelstvi,

které udéluje redakce Zdravot-
nictvi a medicina,

ziskala Mgr. Frantiska Ertlova -
metodik vzdélavani, Narodni cen-
trum oSetfovatelstvi a nelékai-
skych zdravotnickych oborti, Brno.

Drzitelky titulu
SESTRA ROKU 2015

© Titul Sestra roku 2015 v kategorii :
Prima oSetfovatelska péce ziskala
¢ o Ing. Jan Bartosek, mistopfed-
® Titul Sestra roku 2015 v ka- :
tegorii Sestra v managemen-
tu a vzdélavani ziskala Renata :
i naméstek pro 1é¢ebné preventiv-

Katefina Palin¢ikova

Vseteckova

® V anketé Sestra mého srdce zis-
kala nejvétsi poCet hlast Katefina :
: psychiatr,

i © MUDTr. David Kostka, MBA, ge-
® Druhé misto v kategorii Pfimd :
oSetfovatelska péce ziskal Radim :
Némec, na tfetim misté se umis-
¢ tézka kategorie Management
¢ avzdélavani soutéZe Sestra ro-
© V kategorii Sestra v managemen-
tuavzdélavani si druhé misto od- :
nesla Viera Ivanovova, tfeti mis- :
{ mocnice Na Bulovce,

Palin¢ikova

tila Dana Krasova.

xex 2

to patii Marii KfiZové.

V letos$nim roce prijaly misto
v odborné poroté tyto vjznamné

{ © PhDr. Martina Sochmanova,

MBA, prezidentka Ceské asociace
sester (pfedsedkyné poroty),

seda Poslanecké snémovny Parla-
mentu Ceské republiky,
® MUDr. Martin Holcat, MBA,

ni péci Fakultni nemocnice Motol,
o MUDr. Radkin Honzik, CSc.,

neralni feditel Zdravotni pojistov-
ny Ministerstva vnitra CR,
® Mgr. Jindra Kracikova, vi-

ku 2014,
© MUDr. Ondfej Méstik, Ph.D.,
z Kliniky plastické chirurgie Ne-

Clenové poroty

© Mgr. Jana Mikulkova, MBA, fe-
ditelka Narodniho centra oSetfova-
telstvi a nelékatskych zdravotnic-
kych oborti,

© Maya Novackova, feditelka od-
boru marketingu Agel,

® Mgr. Jana Novikova, MBA, na-
méstkyné pro oSetfovatelskou péci
fakultni nemocnice Motol,

® JUDr. Radek Policar, namés-
tek ministra zdravotnictvi CR pro
legislativu,

® Mgr. Alice Strnadovia, MBA,
feditelka odboru oSetfovatelstvi
a nelékafskych povolani MZ CR,
hlavni sestra CR,

© prof. MUDr, Stépan Svacdina,
DrSc., MBA, piedseda Ceské 1é-
katské spolecnosti Jana Evangelis-
ty Purkyné,

® Ing. Marek Tfeska, Managing
Director HARTMANN -RICO, a.s.,
© Bc. Tomas Valek, DiS., predse-
da Profesni a odborové unie zdra-
votnickych pracovniki.
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Injekce zivé vody

Vitézkou v kategorii Pfima oSetfovatelska péce se stala Katefina Palin-
¢akova, ktera pracuje na ARO Nemocnice Valasské Mezitici a je hlavni
koordinatorkou tymu chronickych ran v téZe nemocnici. Pravé Katefina
byla zvolena i Sestrou mého srdce, v anketé, ve

Na konci slavnostniho gala-
vecera jste v narudi drZela ne
jednu, ale dvé trofeje. Je pro
vas osobné nékteré z téch dvou
ocenéni milejsi nebo si ho vic
povazujete?

ODbé ocenéni povazuji za zcela od-
1li$na a obou si nesmirné vazim.
O ocenéni Sestra roku 2015 rozho-
dovala hlasovanim odborna po-
rota sloZena ze zdravotniki a vy-
znamnych osobnosti, které jsou
lzce spjaty se zdravotnictvim.
Ocenéni Sestra roku je pro mne
vyznamné zejména proto, Ze
jsem dokazala odbornou porotu
presvédcit, aniz by mé jeji ¢leno-
vé osobné znali. Dali na své poci-
ty a reakce, které v nich ma osoba
vyvolala, a ty je dovedly k tomu-
to zavéru. Uvédomeéni si této sku-
tecnosti je pro mé velmi diilezité,
protoze jak sama doufam, stej-
né pozitivné pisobim i na své pa-
cienty a kolegy. A to je v profesi
zdravotnika velmi d@lezité.
Ocenéni Sestra mého srdce je pro
meé také velmi vyznamné a bylo
mi potvrzenim, Ze praci, kterou
vykonavam s velkou laskou, dé-
1&m dobfe. Také se projevil jisty
patriotismus, ktery citim u nas
na ValaSsku. Obyvatelé Valasska
jsou na své kofeny a spoluobca-
ny nesmirné hrdi, v dobrém slo-
va smyslu jsme tady vSichni zna-
mi a vidime si do talife, a mozna
proto se zvedla vina podpory, kte-
rou mi poskytli mi krajané. Vel-
ké podpory se mi dostalo také od
mé kmenové nemocnice Valasské
Mezific¢i, kde znam témér vSech-
ny kolegy a lidi, ktefi jsou v ne-
mocnici zameéstnani. Od svych
kolegti a kolegyni jsem jiz v ino-
ru citila obrovskou podporu a za
to jim patfi mé obrovské diky. To
ale patii také mym pacientim.
Myslela jsem si, Ze laickd vefej-
nost se o hlasovani v soutézi Se-
stra mého srdce tolik nezajima,
ale pravdépodobné jiZ zmiriovany
valassky patriotismus se ukazal
jako velké eso v rukavu a mi pa-
cienti se mé sami zacali na tuto
soutéz vyptavat a utvrzovali se,
zda jsem to opravdu ja. Musim
fict, Ze béhem tnora jsem zazi-
vala velkou profesni euforii, by-
lo to jako injekce Zivé vody jak
ze stran mych kolegl, persona-

lu nemocnice Valasské Mezifici,
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tak ze strany mé rodiny a mych
pacientti.

Pracujete v turnusech na ARO,
navic pecujete o lidi s chronic-
Kkymi ranami, $kolite sestry,
publikujete... Jak to jde vydr-
Zet? A jak vaim je ve vSedni den,
v zimé, rano v pét?

Ja svou praci velmi miluji. Po-
kud si tohle uvédomite, tak se
v tu chvili - po ur¢itém profesnim
dozrani - stavate jakymsi ,perpe-
tuum mobile”. OvSem pfiznavam,
Ze si obcas prochazim jistou for-
mou ,burnout”. V takové chvili mé
zachranuje chvilkové resetova-
ni mozku, pii kterém zdoldvam
kopce tady v Beskydech a pravé
jejich krasa a klid mi poskytuji
velkou psychickou utéchu. Re-
lax pro mé znamena i pfednaseni
na odbornych férech, ackoli pti-
prava je nékdy v ¢asovém presu
avelmi narocna. Ozivenim je pro
mne i nastup novych kolegi, kte-
rych je bohuzel stidle méné, ov-
Sem predavani zkusenosti je po-
dle mého i pfedanim sama sebe,
svych zkuSenosti. A to profesio-
nala uklidni, Ze jeho odkaz a pra-
covni postupy budou pokracovat,
byt v jiné osobé.

Co se tyCe vstavani, kvili ne-
pretrzitému provozu na oddéle-
ni ARO nerozeznavam dny vsed-
ni a svatecni ¢i vikendové. Snad
je mivyhodou, Ze ve spankovém
rezimu jsem ,,skfivan“, tim pa-
dem mi brzké vstavani necini
zadny problém. A tak i ve dnech
volna vstavam ja i ma rodina
¢asné a odmeénou je mi skutec-
nost, Ze rana v Beskydech pat-
i k nejkrasnéj$im usekim dne,
kdy se vyplati byt vzhiiru. Co mi
vSak obcas ¢ini problémy, jsou
nocni sluzby. S ptibyvajicim vé-
kem a vysokym pracovnim tem-
pem jsou pro mé stale naroc-
néjs§i. Doufam, Ze v zavéru své
kariéry budu uz pouze v modu
rannich sluzeb. Prozatim mi
ovSem sménny provoz vyhovu-
je, protoZe ve dnech volna se mo-
hu plné vénovat rodiné a svym
soukromym aktivitam.

Nechat si oSetfit ranu nejspis
boli, i kdyZ to déli odbornik ja-
ko vy. Hojeni chronickych ran
je navic dlouhodoby a nepfi-

které hlasuje verejnost.

jemny proces. Na vas se ale pa-
cienti usmivaji. Jak to?
Chronické rany samoziejmé ne-
jsou zrovna pfijemnou a jedno-
duchou zaleZitosti. Jedna se ve-
smés o pacienty geriatrické,
polymorbidni, ale nékdy i o ne-
TeSitelné diagnézy. Proto je u ne-
hojicich se ran asi nejdalezitéj-
$i empatie, podrobna opakovana
edukace, ale i dislednost perso-
nalu a spoluprace pacienta. Ne-
hojici se rany jsou obecné, ale
zejména u pacientd s onkologic-
kym onemocnénim a cévnim po-
stizenim koncetin velmi bolestivé
procesy, kdy pacienta musite do-
kazat presvédcit o dusledném do-
drzeni osvédcenych postupti 16¢by
a o dodrzeni rezimovych opatie-
ni. Ja Casto narazim na nedodr-
zovani rezimovych a lécebnych
postuptl, obzvlasté v ambulant-
ni sféfe u oSetfovani nehojicich
se ran, a zde jsem velmi razant-
ni a disledna a mym pacientim
mnohdy do smichu neni. Ov-
Sem troufam si tvrdit, Ze v mno-
ha pripadech jsem 1é¢bu dotahla
do zdarného konce.

Z randomizovanych studii je
znamo, Ze zakladnimi problé-
my u nehojicich se ran jsou bo-
lest a jista socialni izolace paci-
entfl, kterou sekundarni znaky
nehojicich se ran, coz je vyraz-
na sekrece a ¢asto silny zapach,
vyrazné zhorsuji. Pokud se spolu
s 1é¢bou odstrani i tyto neptijem-
né symptomy, zacinaji mi paci-
enti plné dlvérovat a jisty zlom
v 1éCbé se stava pro pacienty op-
timistickou nadéji. S mnoha pa-
cienty se vidam mnoho mésict,
nékdy bohuzel i let, a proto zde
dochazi k vybudovani pevnych
zakladl vztahu pacient versus
zdravotnik. Casto znam vétsi-
nu rodinnych piislusnika svych
pacientd, jejich zivotni radosti
a smutky. Pfiznam se, Ze tady se
hrouti ma asertivni povaha a vel-
mi $patné nesu nezdary v 1écbé
a obcas i amrti pacientti, které
tak dobfe znam.

Jak jste spokojena s podminka-
mi, za kterych pracujete?

Na mém kmenovém pracovisti,
na ARO, se vzdy sesli vysoce eru-
dovani 1ékafi a sestry. Mé soucas-
né pracovisté je vybaveno stejnou

Foto: Tomas Hercog

moderni technikou, sjakou jsem
pracovala ve fakultni nemocni-
ci. Podminky pro odbornou pra-
ci mam na vysoké drovni. Ob-
rovskou devizou je zde ovSem
personal, kdy vztahy funguji
na bazi ,nahradni“ rodiny a ¢lo-
vék chodi do prace opravdu rad
a s nadSenim.

Co se tyce podminek pro praci
odborné konzultantky pro 1é¢bu
chronickych ran, tak zde jsem od
vedeni nemocnice dostala obrov-
sky prostor pisobnosti a moznosti
rozvoje a zavadéni novinek jak pro
hodnoceni, tak pro 1é¢bu nehoji-
cich se ran. Umoznili mi sestavit
tym konzultantek a byl mi pridé-
len 1ékat-chirurg. V ramci tymu je
vyborna atmosféra a dokonale se
dopliiujeme. Tento tym pro lécbu
chronickych ran povazuji za své
,dité* a jsem na néj patficné hr-
d4. Momentalné je nas pievazovy
tym v pilotnim sledovani digitali-
zace fotodokumentace ran, ktera
ma poslouzit k lepsi prehlednosti
a uspésnosti 1écby.

A co si myslite o finanénim
ohodnoceni sester?

Tohle téma ma vzdy dvé strany.
Medializovani prumeérného pla-
tu zdravotnikl v CR dokaZe velmi
roz¢ilit a na druhou stranu roz-
litostnit. Finan¢ni ohodnoceni
je mezi zdravotniky pracujici-
mi ve statnim sektoru a zdravot-
niky pracujicimi v soukromém
sektoru napftic republikou rozdil-
né a nebojim se fict, Ze jde o pro-
pastny rozdil. Pokud by zde doslo
k jistému dorovnani platl smé-
rem k platovému ohodnoceni
zdravotnikl pracujicich ve stat-
nim sektoru, jisté by doslo k ¢as-
tecnému zklidnéni situace, ktera
ted ohledné finan¢niho ohodno-
ceni a jisté demotivace zdravotni-
k@ pracovat v tomto oboru je. Ov-
Sem to je problém, ktery se musi
v zajmu zachovani kvality posky-
tované péce fe$it na bazi mini-

sterstva a vlady, protoze jinak
zlepSeni nemtZzeme ocekavat.
V tomto ohledu si nesmirné va-
zim své také nominované kolegy-
né Dany Krasové, kterd je v téch-
to vécech velmi orientovand.

Dovedete si predstavit, Ze bys-
te si fekla ,,a dost!“ a $la délat
néco jiného?

Na tuto otazku bude ma odpovéd
velmi kratka. Nedokazu si vliibec
predstavit, Ze bych pracovala v ji-
ném oboru, a doufam, Ze u mé
nikdy nedojde k razantnimu za-
tméni mysli, kdy bych fekla ,,od-
chazim a jiz nikdy vice“.

S kym jste vitézstvi v Sesti'e ro-
ku oslavila po navratu?
Priznavam se, Ze ja moc slavici
typ nejsem. Jsem spis spontan-
ni a planované akce nejsou upl-
né mym Salkem kavy. Navic po-
sledni dobou vyhleddvam klidna
a ticha mista, ktera mi poskytu-
jizdejsi hory, ja si tam dokonale
odpocinu. Vracela jsem se domi
ve Ctvrtek po galaveceru a cesta
trvala bezmala 6 hodin, takze po
ptijezdu domu, kdy mi nejprve
mi mili gratulovali, jsem smé-
fovala do postele a sviij ispéch
slavila plnymi dousky ve span-
ku. Dalsi den jsem jiz méla noc¢ni
sluzbu. Zatim zZadné bujaré osla-
vy opravdu neprobéhly. Uzivam
si momentalné krasnych slunec-
nich dnt a to mi k dokonalému
Stésti staci. Nicméné touto for-
mou bych chtéla dodate¢né po-
dékovat za nominaci hlavni ses-
Mgr. Jané Pelikdnové, diky které
jsem se mohla zicastnit galave-
Cera Sestra roku 2015 a nasledné
tuto nominaci promeénit ve vitéz-
stvi v kategorii pfima oSetfova-
telskd péce. Neskutecné si toho-
to ocenéni vazim a povazuji ho za
jeden z mych vrcholl kariéry pra-
ce ve zdravotnictvi.

Jana Jilkova
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Tady nejde hrat na sebe

Prvni misto v kategorii Vzdélavani a management patfi vrchni sestfe oddéleni urgentniho pfijmu
dospélych ve Fakultni nemocnici v Motole Bc. Renaté VSeteckové.

Co pro vis znamena ocenéni
v Sestfe roku? A jaky vyznam
podle vas tato soutéz ma z hle-
diska profese?

Ocenéni v Sestfe roku si vazim,
vazila jsem siinominace a postu-
pudo finale. Soutéz by podle mé-
ho nazoru méla mit daleko vétsi
medialni podporu, a to jiz od za-
¢atku, kdy se zasilaji nominace.
Z hlediska znovunabyti presti-
Ze profese je to velmi vyznamné.

Dnes a denné vedete kolektiv
80 lidi. Co od nich chcete pfe-
devsim? A co jim jde, ¢i naopak
nejde odpustit?

Tolik 1lidi pohromadé pro mé
predevSim znamena byt dob-
ry kouc. Byt razna, spravedliva,
pevna v postojich, zasadova. Po
lidech chci kolektivni mysleni,
umeét spolupracovat, nebat se fict

vlastni nazor. Na takovémto ty-
pu pracovisté, jako je urgentni
pfijem, jde predev§im o uméni
rychle se rozhodnout, nepanika-
fit. Pro jednotlivce hrajici na se-
be tu neni a ani nemuze byt mis-
to. Od kazdého vyzaduji férové
jednani, respektovani ostatnich
Clent tymu, nasazeni a profesi-
onalni chovani vii¢i pacientim.

Kromé manazerské ¢innosti
mate Fadu dal$ich aktivit, mi-
mo jiné i pfednasite a pisete.
Jednou z pfednasek je ,,Urgent-
ni pfijem po ¢esku“. Ten vtip-
ny nizev je narazkou na ¢eska
specifika?

Urgentni pfijem po Cesku byla
spole¢na ¢tyfhodinova prednas-
ka. Avnazvubylanardzkana to,
jak se to da v Cechach taky udé-
lat. Spolecné s kolegyni Franzo-

vou a kolegou Valkou jsem sezna-
movala kolegyné z jinych oboru
s tim, co znamena urgentni pri-
jem, jaka jsou pravidla v ostat-
nich zemich (pfedevsim anglo-
amerického typu) a jak se to déla
,po Cesku“. V ramci pfednasky
jsme hovotili i o komunikac¢nich
problémech a bariérach mezi jed-
notlivymi zdravotnickymi profe-
semi, o agresivité na piijmech,
o motivacnich programech a be-
nefitech pro sestry a zachranare.

Maite néjaky opravdu hlubo-
Ky zazZitek, ktery vas v profe-
si poznamenal, nebo dokonce
zménil?

Za 30 let praxe je zazitkdi mnoho.
Nékteré mnou otfasly, nékteré
jsouismévné. Pamatuji sijména
a vybavi se mi tvafe nékterych pa-
cient1, ktefi prosli moji profes-

ni kariérou. Kdyz to shrnu, tak
prevazuji pozitivni zazitky, a to
mé uspokojuje. S pfibyvajicim
vékem a zkuSenostmi samozfej-
meé Clovék méni priority, pficha-
zi vic pokory, rozvaznosti.

DokazZete ,nenosit si praci
domui“?

V dobé, kdy jsem slouzila a praco-
vala ve sménach, jsem to dokaza-
la. Dnes pracujiidoma. Jde to asi
ruku v ruce s pozici vrchni sestry.
Napady, myslenky, tkoly pficha-
zeji i mimo pracovni dobu. Jsem
s tim smifena, patii to k funkci.

Co se vam v praci povedlo, co
nepovedlo a co jesté chcete
udélat?

Jsem velmi hrda na to, co jsme
kolem naseho oddéleni dokazali.
Od myslenky k otevieni ubéhlo 10

Foto: Tomas Hercog

let. Posledni rok byl velmi hektic-
ky anarocny. Ve i v soukromi se
podfizovalo pracovnim povinnos-
tem. Jsem pys$nd na nas kolektiv.
Je vném sila a bez silného a pev-
ného tymu sester, zachranara,
1ékart i ostatnich by to prosté ne-
slo. A co se nepovedlo? Myslim,
Ze vse je tak, jak ma byt, a pfeji
nam vSem dals$ich $tastnych 20
let v nasi nemocnici.

Jana Jilkova

Roky jsem davno prestala pocitat

Driitelkou Cestného ocenéni za celoZivotni dilo v o3etiovatelstvi se sta-
la Mgr. FrantiSka Ertlova, metodik vzdélavani Narodniho centra osetto-
vatelstvi a nelékarskych zdravotnickych obort.

Cely Zivot jste zasvétila oSetfo-
vatelstvi, ale piivodné jste ses-
trou byt viibec nechtéla. Pro¢
a kdy vas tahle prace chytila?

Ja jsem se o budoucim povolani
rozhodovala jiZ ve svych necelych
15 letech, v tom véku jsem vSak
o tom je$té neméla zadnou uce-
lenou prfedstavu. Od druhé tii-
dy zakladni Skoly jsem chtéla byt
ucitelkou, mym vzorem byla na-
Se pani ucitelka. Prihlasila jsem
se tedy na stfedni pedagogickou
skolu, jako druhou jsem si napsa-
la stfedni zdravotnickou §kolu.
Divod? Hlasila se tam spoluzac-
ka, aleja o praci ve zdravotnictvi
nevédéla nic, v podstaté jsem ni-
kdy nebyla nemocna, nikdo z ro-
diny nebyl hospitalizovan v ne-
mocnici, zkuSenosti tedy zadné.
Pedagogicka Skola nevysla, ale na
zdravotnickou jsem nechtéla. Vy-
zvedla jsem si tedy pfihlasku a na
posledni chvili jsem ji odnesla na
gymnazium, kam meé pfijali. Po
gymnaziu jsem zacala pracovat,
puvodné s predstavou, Ze to bu-
de jen na chvilku, ve vojenské ne-
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mocnici v Karlovych Varech, na
opera¢nim sale jako sanitaika.
A jak jsem tam tak litala po sa-
le s koStétem, stacila jsem evi-
dovat vse, co se tam délo. Kazda
operace mé zajimala, ptala jsem
se sester i 1ékatt, co délali, pro¢
to délali, s jakym vysledkem a tak
dale. A kdyzZ jsem byla pfitomna
operaci vojaka, ktery se chtél za-
strelit a po néjaké dobé z nemoc-
nice odesel ,,zdravy*, byla to vel-
ka vyzva - uz vim, co chci délat!
Atak jsem pfizameéstnani vystu-
dovala zdravotnickou §kolu.

Byla to dobra volba?

Nikdy jsem nezapochybovala.
Prace mé od samého pocatku ba-
vila, délala jsem ji rada a mys-
lim, Ze i dobte. TfebaZe se obcas
stalo, Ze pacientky zpocatku ne-
chtély, aby je osetrovala ,zakyn-
ka“, protoZe v té dobé jsem vy-
padala velmi mladistvé. V Brné,
kam jsem se s manzelem pre-
stéhovala, jsem pros$la riznymi
obory a ,zakotvila“ jako aneste-
ziologicka sestra se specializaci

v oboru Anesteziologie, resusci-
tace a intenzivni péce.

Desitky let vyucujete zdravot-
niky, ktefi uZ jsou sami v praxi.
0Odnaseji si od vas nejen znalos-
ti, aleidiavéruk vam, a s tou se
k vAm vraceji. Cim je to?

V roce 1993 jsem nastoupila jako
asistentka na katedru akutni me-
diciny dnesniho Narodniho cent-
ra oSetfovatelstvi a nelékaiskych
zdravotnickych obord v Brné. Mé
pedagogické zacatky byly nékdy
velmi perné, aleitismévné a ,mo-
jifidi¢i“ byli témi nejlepS§imi za-
ky, se kterymi jsem se naucila byt
pedagogem. A tak jsem si splnila
davny sen - zurocila jsem zkuSe-
nosti a stala se ucitelem na vyso-
ké §kole pedagogické v Olomouci.

Myslite si, Ze po padesitce se
muzZe ¢lovék jesté ucit nové vé-
ci, akceptovat zmény, zapome-
nout na stereotypy?

Roky jsem davno prestala poci-
tat, fekla bych tak pred tficeti le-
ty. Stereotyp neni moje oblibené
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slovo, at jiz v praci ¢i doma, vse
musi byt akéni, nové nebo ales-
ponl jiné. Dozvidat se nové véci,
podilet se na vyvoji néc¢eho po-
krokového, mit kontakt s pfitom-
nosti je samoziejmosti a mélo by
byt v kazdém véku. Stejné jak
mohu zkuSenosti pfedavat, tak
je mohu i pfijimat.

Co pro vas znamena ocenéni
Sestra roku za celoZivotni dilo?
Zejména prekvapeni. Nikdy jsem
sinemyslela, Ze délam néco vyji-
mecného, jen preferuji dobte od-

vedenou praci, predevsim z mé
strany. K tomu, aby byla dob-
14, je nutné byt neustale v ,,0b-
raze“, to znamena ucit se a priji-
mat vSe nové, komunikovat, byt
otevieny, pracovat s lidmi. Zis-
kat toto ocenéni je pro mne ne-
jen velkou poctou, ale soucasné
inovou vyzvou. Nyni je tfeba vice
se ucit, odevzdavat dobrou praci
a mit na paméti, Ze ocenéni ne-
patiijen mé osobé, ale vSem, kte-
i svou poctivou a dobrou praci
délaji ¢est svému povolani sestry.

Jana Jilkova
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Anketa: Ma povolani sestry
odpovidajici prestiz?

Nékterym vyznamnym hostlim slavnostniho galavecera Sestra roku 2015 a ¢lendm odborné poroty jsme poloZili anketni otaz-
ku: ,Ma podle vas povolani sestry takovou prestiz, jakou si bezesporu zaslouz? Co by mohlo pFispét ke zvySeni této prestize?”.

Mgr. Alice Strnadova, MBA,
feditelka odboru osetfovatel-
stvi a nelékarskych povolani
MZ CR, hlavni sestra CR

Nedomnivam se, Ze by pojmové
sesterské povolani ztratilo pres-
tiz. Je véci kazdého poskytovate-
le zdravotnich sluzeb, jak se jeho

zaméstnanci - tedy 1ékafi i sest-
1y - prezentuji svou praci i vystu-
povanim viéi pacientiim a jakou
si tim jejich pracovisté i oni sa-
mi ziskaji prestiz ve svém regi-
onu. Nicméné je tfeba zminit,
Ze prestiz konkrétné sester je za-
visld nalidském faktoru, tedy na
tom, kdo tuto profesi vykonava,
na jeho intelektualnich a moral-
né volnich vlastnostech, pficemz
zajem takto kvalifikovanych lidi
vykonavat tuto profesi je zavis-
1y na jejich spolec¢enském ohod-
noceni, pracovnich podminkach
a dalsich faktorech, které vytvari
spolecnost. Je tedy véci viech zl-
Castnénych - ministerstva zdra-
votnictvi, Ceské asociace sester,

odbortl i dalsich kompetentnich
organd -, aby svij zavazek k vy-
tvorfeni spolecenskych podminek
vici sestram splnili.

Bc. Tomas Valek, DiS.,
predseda Profesni a odborové
unie zdravotnickych
pracovnikit

Prestiz povolani vSeobecné sest-
1y se odviji od fady faktord. By-
ly prezentovany vysledky studii,
které uvadéji, Ze povolani sestry
se pohybuje v prvni desitce pres-
tiznich povolani. Bohuzel tyto
studie byly provadény v zahrani-
¢i, nikoli v CR. PrestiZ vieobecné
sestry v CR zna¢né upadla, coZ je
dano zadsadnimi faktory, pfede-
v§im vnimanim tohoto povola-
nilaickou i odbornou vefejnosti.
Za poslednich 15 let se vyznamné
zmeénilo vzdélavani sester, které
meélo byt jednim z faktorti zvy-
Seni prestiZe povoldni. Bohuzel
se tak nestalo, nebot vSeobecna
sestra je mnohdy vnimana jako
pomocny personal 1ékare, tak-

to je navic prezentovana médii
(televizni serialy). Lékafti ve vel-
ké mife dosud nepochopili (nebo
nechtéji pochopit), Ze vSeobec-
né sestra neni jejich podfizenou,
ale spolupracovnikem na rovno-
cenné urovni, a bez tohoto spolu-
pracovnika se neobejdou. Zakon
s navazujici vyhlaskou pfenesl
fadu kompetenci z 1ékai na ses-
try, staly se odborniky ve své pro-
fesi, ale pristupovano k nim tak-
to neni. Cest vyjimkam!

Déle se prestiz povolani sest-
ry odviji od platového postave-
ni, kde bohuZel stale velmi po-
kulhavame ve srovnani s platy
lékart a dalsich odbornikd ne-
jen ve zdravotnictvi. VSeobecna
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sestra, coby vysokoskolsky vzdé-
lany pracovnik, je neustale srov-
navana s ostatnimi profesemi,
coz je nesmyslné, nebot pecuje
o zdravi clovéka. A tou péci ne-
ni mysleno jen samotné osetfo-
vani ve zdravotnickém zatizeni,
ale i edukacni ¢innost u chro-
nicky nemocnych, jejich rodin-
nych piislusnikd atd. Tuto kom-
plexnost vzdélanosti se MZ snazi
degradovat na nejnizsi moznou
droven. Kam se teprve poté posu-
ne prestiz tohoto povolani? Ztej-
mé zpét do dob ,,nemocnice na
kraji mésta“, kde sestra pted 1é-
kafem smekne Cepec, pobézi mu
uvarit kavu, nachystd svacinku.
POUZP tento krok zpét zasadné
odmita. Abychom dosahli vétsi
prestize povolani, potfebujeme
zcela opacny trend. Potfebuje-
me sestru naleZité zaplatit, mu-
sime ji nabidnout kvalitni pra-
covni podminky, potfebujeme
zajistit adekvatni systém vzdé-
lavéani (postgradualniho a celozi-
votniho), potfebujeme vSeobec-
nou sestru prezentovat v médiich
jako vysostného odbornika v obo-
ru osetfovatelstvi (hovofit o se-
strach maji sestry, ne lékafi)
a v neposledni fadé potiebuje-
me stanovit pravni ochranu ses-
ter. Neustale hovofime o pravech
pacient, ale o pravech sestry ni-
koli. SESTRA STALE MUSL... Tak-
Ze ne, prestiz povolani sester ne-
ni adekvatni aniz10 % tomu, co
by zaslouzily.

Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA,
prezident Unie zaméstnavatel-
skych svazii CR

Povolani sestry nedosahuje v CR
takového spolecenského uzna-
ni, jakého sizaslouzi, atojeije-
den z nékolika diivodi aktudlni-
ho nedostatku zdravotnich sester
v CR. Nadruhou stranu vnimam,
Ze si vefejnost uvédomuje nezbyt-
nost a potfebu tohoto povolani.
Prestiz jakékoli profese ovliviiuji
dvé skutecnosti. Prvni je financ-
ni ohodnoceni daného povolani,
tedy mimo jiné i jak moc atrak-
tivni je pro nové a potencionalni
absolventy. Druhou je, jak moc
prospésna je dana profese pro ce-
lou spolecnost. Zatimco o té dru-
hé asi nikdo nepochybuje, prvni
je nutné i nadale zlepSovat.
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JUDr. Lenka Teska
Arnostova, Ph.D.,
naméstkyné ministra
zdravotnictvi CR

Na prestiz kazdého povolani mi-
Zeme pohliZet z nékolika thld.
Napriklad mtizeme prestiz hod-
notit podle toho, jaky ma dana
prace celospolecensky pitinos.
V tomto sméru si myslim, Ze ses-
try skute¢né prestiz maji, protoze
jejich préce si drtiva vétSina nasi
spolecnosti urcité velmi vazi, mé
nevyjimaje. Pokud bychom se na
to divali takto, pak i ocenéni ty-
pu Sestra roku velmi piispivaji ke
zvySeni prestize tohoto povolani,
protoZe s nim hloubéji seznamu-
ji vefejnost, coz je skvélé.

Jenze tak jednoduché to s prestizi
asi nebude a nemtizeme si nalha-
vat, Ze nakonec neni nejdtlezitéjsi
to, jak jsou sestry finan¢né ohod-
noceny. Ajav této véci nejsem po-
krytec. Uz dfive jsem fikala, Ze je
velmi smutné, kdyz je zakladni
plat sestficky v podstaté totozny
s tim, co se jinde nabizi brigadni-
kim na benzinové pumpé. Zvyse-
ni platt je tedy bezesporu véc, kte-
ra k vétsi prestizi tohoto povolani
muZe prispét. Jen to bohuZel neni
tak jednoduché, aby se to dalo udé-
latze dne na den a ve skutecné vy-
raznych hodnotach. Dlouhodobé
je to ale pro ministerstvo zdravot-
nictvi priorita, ostatné za soucas-
né vlady uz byly platy zdravotniki
zvySeny o celkem 10 % a v této po-
litice budeme urcité pokracovat.
Snazime se také o to, aby nebyly
sestry tolik zatiZeny administrati-
vou. Sestra ma své nezastupitelné
misto pfedevSim u pacienta, kde
odvadi izasnou a nenahraditel-
nou praci. To musime zachovat.
At chceme nebo ne, povolani ses-
try bude vzdy z ¢asti také poslanim
a bylo by nesmyslné takové poslani
utopit v haldach papirQ.

Mgr. Jana Mikulkova, MBA,
feditelka NCO NZO Brno

Povolani sestry nema takovou
prestiz, jakou si bezesporu zaslou-
i, a pfidin je celd fada. Zijeme ve
spole¢nostiavdobé, kterd ve hod-
noti podle dosahovanych tspéchti
a finan¢niho ocenéni, a tak se do-
stavame k faktorim, které maji
vyznamny vliv. Povolani sestry
je financné podhodnoceno, sest-
1y hledaji feSeni v odchodech mi-
mo obor, kde jsou stejné nebo 1é-
pe finan¢né ohodnoceny, a pritom
nepracuji v nepfetrzitém provozu,
nesdili lidska trapeni a chodi do-
m s Cistou hlavou. Paradoxneé si
nasich sester vazi vice v zahranici.
O zvySeni spoleCenské prestize se
musime my sestry zaslouZit pre-
devsim svym chovanim, znalost-
mi a praktickymi dovednostmi.
Je jen na nas, abychom dokazaly
presvédcit o svych schopnostech,
profesionalité, odbornosti a divé-
ryhodnosti nejen pacienty, aleilé-
kafe a ostatni zdravotniky. Prispét
ke zvySeni prestiZze mlzZe vychova
sester k profesiondlnimu chova-
ni, také vétsi respekt ze strany mé-
dii (nékteré serialy zuzuji nadhled
na povolani sestry, az tuto profe-
si degraduji) a vneposledni fadé je
tieba, aby si sestry vazily své pro-
fese, mély tictu k sobé navzajem
a drzely pospolu. Dllezité také je
neexperimentovat se zavedenymi
terminologiemi - zdravotni sest-
ra - vSeobecna sestra - upeviiovat
povédomi laické vefejnosti o tom,
kdo je to zdravotni sestra a co od ni
mohou ¢ekat. Historicky kontext
je nesmirné dilezity a promita se
do celkového povédomi a prestize
profese sestry.

i\

MUDr. Jan Dudra, Ph.D., MPH,
generalni feditel skupiny Agel

Povolani sestry je dle mého nazo-
prestiznéjsich vlibec. Role sestry
je stejné dalezita jako role 1éka-
T, byt to tak na prvni pohled ne-
musi piisobit. Byt sestrou je za-
roven i Zivotni poslani, které ale
zvladnou jen velmi silné osobnos-
ti. Tato prace je totiz nesmirné
narocna, a to jak fyzicky, tak psy-
chicky. Ke zlep$eni celkové repu-
tace sester prispivaji akce jako Se-
stra roku, pfi kterych je mozno
ocenit a vyzdvihnout téZkou pra-
ci téchto pracovniki. Je Skoda, zZe

podobnych prilezitosti, kdy ma-
Zeme sestram slavnostné a vetej-
né podékovat, je tak malo.

Yy 1z

MUDr. Ondrej Méstak, Ph.D.,

Klinika plastické chirurgie Ne-
mocnice Na Bulovce

Povolani sestry z mého pohledu
prestizni je, jsou to odbornici ve
svém oboru. Ale hodnoceni toho-
to povolani by na tom mohlo byt
jestélépe, kdyby sestry byly vzhle-
dem ke své odbornosti vice ocené-
ny a mély odpovidajici pravomo-
ci. Vzdélani sester se v poslednich
letech vyrazné zvysuje, v mnoha
ohledech by mohly zastat 1ékai-
skou praci a diky lepsimu kon-
taktu s pacientem - a s tim spoje-
né lepsi zpétné vazbé - ji provést
i1épe (napf. ordinace analgetik
u chirurgickych pacientd).

Mgr. Jana Novakova, MBA,
naméstkyné pro osetfovatel-

2w

skou péci FN Motol

Sestra je pilifem moderniho ose-
tfovatelstvi, které je nedilnou
soucasti zdravotni péce. Mnoho
se zménilo hlavné diky rozvoji
v mediciné, technologii i vzdéla-
vani. OSetfovatelstvi se neustale
vyviji a sesterska profese se zdo-
konaluje. Zménila seirole sester,
jsou samostatnéjsi, iniciativnéj-
$i a vzdélanéjsi a to se odrazi v je-
jich praci. I kdyz se profese sest-
1y v hodnoceni povolani Centrem
pro vyzkum vefejného minéni ob-
jevuje na pfednim misté, mnoh-
dy si verejnost ani neuvédomu-
je, co sesterska profese vyzaduje.
Kvykonu povolani sestry je potie-
ba odpovidajici kvalifikace, celozi-
votni vzdélavani a odpovédnost.
Nicméné jejich ocenéni neni ta-
kové, jaké by si sestry zaslouzily.
Jejich prace je nepochybné naroc-
na a nikym nezastupitelna a tomu
by mélo odpovidat i spolecenské
postaveni. Je potfeba profesi ses-
try podporit, zviditelnit a ocenit.

Vytvorit podminky pro jejich pra-
cianastavit motiva¢ni mechanis-
my, které zahrnuji i kariérni i fi-
nanéni postup. Na druhé strané
jsou to sestry samy, které si svym
chovanim, znalostmi a prakticky-
mi dovednostmi musi vybojovat
postaveni ve spolecnosti. Prede-
v$im si musi vazit samy sebe. Brat
svou profesi jako jedine¢nou a ne-
zastupitelnou. Je na sestrach, aby
dokazaly presvédcit o svych schop-
nostech, profesionalité a divéry-
hodnosti nejen pacienty, aleilé-
kate a ostatni zdravotniky.

Ing. Martin Divi§, MBA,
pfedseda predstavenstva,
Kooperativa poji§tovna, a. s.

Sestra v bilém, s milym ismévem,
ktera pecuje, méni obvazy, utésu-
je nemocné Ci zranéné, se patrné
nejvice blizi lidské piedstavé andé-
la. Ja v tomto ohledu nejsem vy-
jimkou a chci fici, Ze sestry a 1éka-
tivzdy byli v mych ocich profesemi
velmi obdivovanymi a uznavany-
mi. V oblasti zdravotni péce se po-
hybuji spise vyjimecné, i tak bych
rad fekl, ze dle mych zkuSenosti se
v CR 1ékafi, sestry a dalsi zdravot-
nicky personal tési velkému uzna-
ni a diivéfe vefejnosti a pacientti.
Troufam si v§ak tvrdit, coz mi po-
tvrdilo nékolik pratel z této sféry,
Ze tato nesmirné zodpovédna, na-
rocna a zasluzna prace neni ade-
kvatné odmeériovana. MzZeme se
bavit o rozpoctech ¢i omezenych
moznostech platd ve zdravotnictvi,
nemuZeme ale pominout, Ze tyto
profese jsou ve vyspélych zemich
svéta placeny - podle mého nazo-
ru zcela po zasluze - 1épe. Specialné
sestra dnes neninékdo, kdo ,,pou-
ze* odebere krev ¢i lepi naplast.
Vzdélané a zkusené sestry mize-
me myslim postavit zcela na roven
1ékatti jako rovnocenné partnery,
jejichz prace je neoddélitelna od té
jejich a jejichZ znalosti jsou nebo
by mély byt na stejné Grovni, jen
vjiné oblasti 1éCebné péce. Musime
je ovsem také umeét ocenit a odmeé-
nit. Jednou z cest jak toho dosah-
nout je podle mého nazoru umoz-
nit vznik skute¢ného komercniho
zdravotniho pojisténi, diky némuz
by do Ceského zdravotnictvi ptitek-
lo vice prostredki, které by mohly
byt vyuzity na lepsi ocenéni zejmé-

dnes pacienti ,,stoji fronty*“.
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Vyznam sesterského povolani stale poroste

Vykonny feditel spole¢nosti HARTMANN — RICO Ing. Tomas Groh pro nas ¢asopis hovoril o pod-
pore sestry v [é¢ebném procesu, napriklad pri lécbé ran. Jak uvedl, jeho spolecnost chce trvale pfi-

spivat k vzristajici prestizi sesterského povolani.

Vitézka letosniho ro¢niku sou-
téZe Sestra roku zaloZila ve své
domovské nemocnici tym chro-
nickych ran. Jak vnimaite tuto
aktivitu? Inicijujete vznik tako-
vych tymu?

Takové aktivity velice vitame
apodporujeme. Sestry zapalené do
problematiky hojeni chronickych
ran modernimi metodami to bo-
huZel nemaji viibec jednoduché.
Znasich udaji vime, Ze napiiklad
v Madarsku jsou tyto formy 1é¢by
7x rozs§ifenéjsi nez u nds. Piestoze
se naptiklad u metody tzv. vlhké-
ho hojeni ran jedna o ovéfené po-
stupy, které prokazatelné zkracu-
ji dobu 1éceni a maji lepsi icinek,
nema tato terapie v Ceské republi-
ce dobfe nastaveny systém a regu-
laci thrad. To sestram a 1ékafam,
ktefi tvoti tyto tymy, ve stavajici
chvili nenahrava.

Jednim z nasich hlavnich pro-
duktovych segmenttl jsou pravé

Inzerce M161000308

vyrobky pro moderni hojeni ran,
které dokazi urychlit proces hoje-
ni. Pokud se budeme divat na jed-
notkovou cenu vyrobkll, miZe se
tato 1écba jevit jako drazsi, ale po-
kud vezmeme v ivahu cely proces
adobu hojeni, vychazi tato terapie
jednoznacné pozitivné jak z eko-
nomického, tak medicinského hle-
diska. Na problematiku hojeni ran
se nedivame pouze z pohledu vy-
zkumu a vyvoje a toho, co umime
vyrobit, ale jdeme dal a zamétuje-
me se na edukaci a sdileni dalezi-
tych informaci k této problemati-
ce s nasimi zakazniky. Pfikladem
je stranka www.lecbarany.cz.

Sestra v pfimé osetfovatelské
péci je za soucasnych perso-
nalnich podminek vice nez vy-
tiZeni, zaméfujete se na vyvoj
produktii, které sestram a dal-
$§im zdravotnikium jejich praci
usnadnuji nebo urychluji?

Béhem volby Sestry roku jedna
z finalistek zminovala také ad-
ministrativni zatéz, kterd dnes
sestram ubira na efektivité, Za-
klad nasi nabidky tvoti inovativ-
ni a kvalitni produkty, ale zamé-
fujeme se i na celkova feSeni pro
konkrétni situace nasich zakaz-
nikd a nabidku dopliiujeme sluz-
bami. Konkrétné mohu zminit
podporu fizeni procesii na ope-
racnich salech (procesni analy-
zy a informacni systém Operis),
systém pro podporu fizeni ¢in-
nosti a vykazovani v domaci pé-
¢i (informacni systém DomiCon)
avneposledni fadé ucelenou na-
bidku konzultantskych a vzdéla-
vacich sluzeb, kterou Hartmann
prinadsina trh.

Prici zdravotnikim ulehéuji
a zpFehlednuji také informad¢ni
technologie, sleduje vase spole¢-
nost tyto trendy?

Nejenze tyto trendy sledujeme,
ale v navaznosti na né hleddme
a vyuzivame cesty jak zlepsit 1é¢-
bu, jeji vysledky a zkusenosti s po-
skytovanim zdravotni péce. Pravé
informacni technologie a systé-
my maji ve zdravotnictvi velky
potencial.

Vyvinuli jsme napiiklad aplikaci
i-hojeni.cz. Jedna se o jednoduchy
systém, ktery nabizi zdravotnic-
kému personalu fadu benefitd.
Jeho prostfednictvim je moz-
né sbirat a vyhodnocovat klinic-
ka a ekonomicka data 1é¢by ran.
Lze tedy celkem snadno pracovat
se spravneé vycislenymi naklady
na léc¢bu, coz nejenom zefektiv-
ni praci sester a 1ékatq, ale uset-

i casipenize.

Vedle v$ech pomiicek a zdravot-
nickych prostfedkii vZdy musi
stat odborny, edukovany zdra-
votnik. Ve které ¢asti oSetfova-

Foto: archiv HARTMANN - RICO

telského procesu vnimaite pra-
vé sestru jako nezastupitelnou?
Roli sester jsem vzdy vnimal ja-
ko velice dllezitou a navic jsem
presvédcen, Ze jeji vyznam jesté
poroste a bude v naSem systému
zdravotni péce posilovat své kom-
petence. Myslim, Ze dneSni ses-
try jsou profesné na velmi dobré
urovni, ale zaslouzi si vét$i uznani
a ocenéni jak financni, tak spole-
Censké. Jsme radi, Ze partnerstvim
pii volbé Sestry roku miZeme
k riistu této prestiZe prispét.

(klu)

Pro¢ pravé PROFESNI

ODPOVEDNOST s nami?!

&

Kooperativa

VIENNA INSURANCE GROUP

Pro Zivot jaky je

/uﬁ//ﬁ et~

Vite, co viechno pojisténi
odpovédnosti lékaFe na
zakladé VIP ramcovych dohod
s Kooperativou automaticky
zahrnuje?

» nemajetkovou Gjmu zplisobenou
ubliZzenim na zdravi nebo usmrcenim
pokozenému nebo osobam jemu blizkym
(bolestné, dusevni utrapy blizkych),
v&etné nedbalostniho Uniku dat ze
zdravotni dokumentace, mylné informace
o zdravotnim stavu, nedostatku soukromi
pri vysetfeni

» pojisténi pro pfipad rozsifeni nakazlivych
chorob lidi a pfenosu viru HIV

» pojistént za Ujmu zplisobenou vadou
vyrobku, estetickym zakrokem, s vyjimkou
zékrokt chirurgické povahy

» odloZené véci navitévnikd, Graz pacienta,
Skody na sousednich prostorach, ...

» Ujmu zplisobenou v souvislosti s nakladanim
s nebezpeénymi chemickymi latkami,
stlatenymi nebo zkapalnénymi plyny,
nebezpeénymi odpady poskytovanymi
zdravotnimi sluzbami

» zaruku moznosti zahrnut{ udrzovaciho
pojistént pro dosavadniho poskytovatele

» odpovédnost pojisténého za tzv. ¢istou
finanéni 8kodu ¢&i pFi posouzent
zdravotniho stavu pacienta

Pojisténi odpovédnosti lze jesté

rozsirit o:

» pojistnou ochranu také pro pfipad, Ze
plsobite pfi poskytovani zdravotni péce
v rdmci své praxe (nikoli v pracovnépravnim
vztahu) v jiném zdravotnickém zafizeni, a to
1 lGzkovém (napt. pii provadént uréitého
vykonu na zakladé smlouvy s nemocnici,
v rdmci staZe apod.)

Poskytujeme nejen pojisténi profesni
odpovédnosti, ale diky produktu
ORDINACE nabizime komplexni pojistnou
ochranu Vasemu zdravotnickému zafizeni.
Pojisténi ORDINACE mysli na viechna
uskali a rizika, kterd mohou provoz Vasi
ordinace ohrozit.

V pfipadé zajmu o sjednani
pojisténi ¢i vice informaci
kontaktujte garanta spoluprice:
Renata Pacnerova

Kooperativa pojistovna, a.s.

Vienna Insurance Group

Pobfezni 665/21

186 00 Praha 8

= + 420 602 146 850

% rpacnerova@koop.cz

% kancelar-vip@koop.cz
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Sestra roku Sestra

Zleva Viera lvanovova, $éfredaktorka Zdravotnictvi a medicina Markéta MikSova, Frantiska Ertlova, Dana

Krasova, Renata Vseteckova, feditel divize Medical Services MF Karel Novotny, Katefina Palin¢akova,

Katefina Palincakova a pfedseda predstavenstva Kooperativa Ing.
Radim Némec a Marie Kfizova

Martin Divi$

KFistalové ceny do soutéze vyro-
Renata Vieteckova a naméstek ministra zdravotnictvi MUDr. Tom  bila Nizborska sklarna RUCKL

FrantiSska Ertlova a feditel Fakultni nemocnice Motol JUDr. Ing.
Philipp

CRYSTAL, a. s. Miloslav Ludvik

V rdmci veéera byla pokiténa publikace Osobnosti sou¢asného éeské-  Ucastniky galavedera pozdravila
ho oSetfovatelstvi. Kmotrami byly Global Marketing Managerka spole¢- naméstkyné ministra zdravotnictvi
nosti LINET, s. . 0., Klara Horzinkova a modelka Vladka Erbova (vlevo)  CR JUDr. Lenka Teska Arnostova.

22 | Sestra

Ministryné prace a socialnich véci CR Mgr. Michaela Marksova pie-
vzala zastitu nad akci.

Inzerce M161000307
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O krok dal
pro zdravi

]

-
Qs i s

-

Kdyz vlozime srdce
do vseho, co delame

e Dec =
Dobra péce o pacienty vychazi ze srdce. Stejné jako hledani cest, g ===
. v 71 o . . o / v, v r 2 — = =_
jak usnadnit Zivot zdravotniklm i pacientdm po celém svété. === =
Nadseni, s nimz pfijimame nové vyzvy, nam umoznuje posouvat v = =
hranice zdlravotnl péce o krok dal. . “ ' - ,
Kazdou minutu, kazdy den, kdekoliv. ‘ g

hartmann.cz



TROLLBEAD

THE ORICINAL SINCE 1978

Sperky vitézim vénovala spoleé-
nost Trollbeads.

Marie K¥izova a prezidentka Ceské asociace sester PhDr. Martina
Sochmanova

Marie KFizova, Viera Ivanovova, Renata Vseteckova, Dana Krasova,
Radim Némec a Katefina Palin¢dkova

Viera Ivanovova

Dana Krasova a Karel Novotny

Obchodni feditelka Medical
Services Kristina Kupcova
a Managing Director spole¢nos-
ti HARTMANN - RICO, a. s., Ing.
Marek Treska

O hudebni zazitek se hrou na klavir a zpévem postaral Ondiej
Brzobohaty.

Vykonny feditel HARTMANN - RICO, a. s., Ing. Tomas Groh spoleé¢-
né s Brand Ambasadorkou HARTMANN - RICO, a. s., Tatanou
Kuchafovou

Generalni partner Hlavni partnefi Y - O krok diy

»AGEL
(2) &

i Kooperativa
0 krok dal VIENNA INSURANCE GROUP
pro Zdra‘" Originalni Sperky do soutéZe vé-  Kulturni program zpestfila pfehlidka panské médy spoleénosti UOMO
novala spolecnost Krakatka. NAPOLETANO.

WWW.SESTRA.CZ
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Naméstek ministra zdravotnictvi
Galavecerem provazel moderator Libor Bouéek. CR pro legislativu JUDr. Radek
Policar

@=2n A\ VzP

‘f II ‘) 2P =
{\

&0
Kooperativa B=

T —

PRAYOTHICTVI

= MED'Cﬂﬁ'E
EDICINAG = SERVICES

Psychiatr MUDr. Radkin Honzak

Obchodni Feditel pro CR spoleé-  Karel Novotny, Kristina Kupcova a pfednostka Dermatovenerologické
nosti LINET Zdenék Grimm kliniky Nemocnice Na Bulovce prof. MUDr. Jana Hercogova

Séfredaktorka €asopisu Socialni sluzby Mgr. Veronika Hotova a pre-
zident Unie zaméstnavatelskych svazu Ing. Jifi Horecky

Prezidentka CAS Martina Soch-  Zastupkyné $éfredaktorky Zdravotnictvi a medicina Petra Klusdkova
manova a Ing. Pavol Mazan ze spolec¢nosti Pfizer

Reditelka odboru marketingu 2
Plastiéti chirurgové doc. Jan Mé&stak (vlevo) a MUDr. OndfFej Méstak spoleénosti AGEL, a. s., Maya Manazerka korporatni komunikace spoleénosti HARTMANN - RICO,
z Kliniky Esthé s partnerkami Novackova a. s., Sylwia Rihoskova (uprostied)

WWW.SESTRA.CZ Sestra | 25
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16. ro¢nik soutéze vyhlasené redakci odborného ¢asopisu Zdravotnictvi a medicina z vydavatelského domu Mlada fronta a. s.

Dékujeme partnertim soutéze!

Generalni partner Hlavni partnefi Partner

SAGEL 2211

&

(2)

O krok dal Kooperativa

pro zdravi VIENNA INSURANCE GROUP

Partneti galavecera

Cadb® BT cAeare  JN\VZP
wee nejlepdt péc

Zastita Medidlni partnefi Odborny garant
§0c|4q6.
A (4] ' MINSTERSTVO ZDRAVOTNICTVI \‘ ' . MO'E i znnA I Icrv!' §*g
ST - 12 Rt \/ ZDRAVI MEDICINA —r
Médni prehlidka

N A DA CE PR A (HA Y B 2,

v.“'p PRAleuE (QUZP ®/Socialni sluzby 3
97 PRA|G SR — uoMo

Tésime se na spolupraci v dalSim, jiz 17. ro¢niku soutéze!

www.sestraroku.cz MEDICAL e
SERVICES
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