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Zdravice Dagmar Havlové,

predsedkyné spravni rady
Nadace Dagmar a Vaclava Havlovych VIZE 97

Zastitu nad slavnostnim preda-
vanim prestizniho ocenéni Sestra
roku jsem prevzala jiz od prvni-
ho ro¢niku této soutéZe, tenkrat
jesté jako manzelka prezidenta
republiky a prvni ddma. Pozdé-
jijsem nad touto soutézi prevza-
la patronat jménem Nadace Dag-
mar a Vaclava Havlovych VIZE 97.
Velmi mé tési, Ze mohu kazdy rok
svou Ucasti symbolicky vyjadrit
dik nejen vitézkam soutéze, ale
vSem sestram, které vykonava-
ji svoji praci obétavé, poctive,

s velkym pracovnim nasazenim
a vnimaji sluzbu nemocnym ja-
ko své celozivotni poslani, proto-
Ze maloktera profese je tak hlu-
boce smysluplna a pfedpoklada
tak vysokou davku empatie jako
prace sester.

Leto$ni, 15. ro¢nik mi udélal
opét velkou radost. Z fad nomi-
novanych byla odbornou porotou
vybrana i sestra Dana Pilatova,
které jsem ze srdce rada predala
Cestné ocenéni za jeji celoZivot-
ni dilo v oboru oSetfovatelstvi.

N A D A C E

DAGMAR A VACLAVA HAVLOVYCH

VIZE?

V pani Dané Pilatové se snoubi
neobycejna pile, neutuchajici
nasazeni, empatie, laskavé srd-
ce a obdivuhodna vérnost profe-
si, kterou vykonava jiz bezmala
padesat let. Rada bych popra-
la vSem pacientiim, aby v téz-

kych chvilich narazili na tako-
vé osobnosti ve zdravotnictvi,
jakou je pravé pani Dana Pila-
tova, a vSem sestram, aby stej-
né jako ona délaly praci s rados-
ti a s laskou.

Vase Dagmar Havlova

U mé to vyhraly vSsechny

V prazskem Hudebnim divadle Karlin probéhlo v bfeznu slavnostni vyhlaseni vysledkd soutéze Sestra roku 2014. Zastitu
nad soutéZi jiz tradi¢né prevzalo také Ministerstvo zdravotnictvi CR. Na téma oSetfovatelstvi jsme hovofili s ministrem
zdravotnictvi Svatoplukem Némeckem.

Jak se vam libil slavnostni vecer
Sestry roku v novém prostredi?
Prostfedi se mi libilo, je pfijem-
né, distojné a tvoii urcité vy-
znamnou soucast celkového
dojmu. Musim ale fici, Ze dile-
zitéjsi jsou pro mé lidé, v tom-
to pripadé sestry, protoze pravé
pro né se slavnostni vecer pora-
da. Jsem rad, Ze se béhem vece-
ra dobfe bavily a zaslouzené si
uzily pfijemné chvile se svymi
kolegynémi.

Funkci ministra zdravotnictvi
zastdvate jiZ vice neZ rok. Kus
price maite za sebou. Co pova-
Zujete za svilj nejvétsi pfinos?
Rozhodné ekonomickou stabili-
zaci zdravotnictvi. Pokud maji
zdravotnicka zafizeni zabezpe-
¢ené financovani, mohou se vé-
novat podstaté své prace, jiz je
péce o pacienty. V ptipadé sester
to plati dvojnasob, jsem si dobte
védom, Ze spiSe neZ o praci jde
unich o poslani. Myslim, Ze sest-
ry daleko nejvice ocenily pétipro-
centni zvySeni platovych tarifa,
které umoznila ithradova vyhlas-
ka na rok 2015.

Vim, Ze to neni mnoho, ale po
nékolika letech stagnace je to jas-
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ny signal, Ze si jejich prace vazi-
me a pocitame s nimi.

Poéitite s kontinuilnim navy-
Sovanim platu sester i v bu-
doucnu?

Mame zacatek roku, je proto jes-
té prilis brzy na to, abych mo-
hl zodpovédneé fict, jestli a o ko-
lik se budou pristi rok zvySovat
platy. Dobfe vim, Ze péce o pa-
cienty je naro¢na po strance od-
borné i psychické a personal
si urcité zaslouzi odpovidajici
ohodnoceni.

Musime v$ak vychazet z real-
nych finanénich moznosti sys-
tému. Pokud se bude ekonomice
darit tak, jak predpovidaji pro-
gnozy, dalsi navySeni platl si
budeme moci dovolit a urcité to
udélame.

Jak se vim v ministerské funk-
ci darfi trodit své mnohale-
té zkusenosti feditele fakultni
nemocnice?

Po vice nez roce ve funkci minis-
tra mohu fict, Ze bez zkusSenos-
ti z nemocnice tidit tohle minis-
terstvo snad ani nejde. Manazer
bez téchto zkuSenosti by si musel
pfipadat jako Neznalek, ktery se

nedopatienim ocitl v Ri3i divi.
Zdravotnictvi je plné protichid-
nych pozadavki, kli¢ové je pro-
to ziskat nadhled a nebat se roz-
hodnoutivsituaci, kdy je jasné,
Ze nesklidim vSeobecny potlesk.
Obrazné feceno ale musi ¢lovék
zistat nohama na zemi, ani mi-
nistr neni panbth, ktery nejlépe
vi, co je dobfe a co ne.
Dlouhodobé fikite, Ze vasi prio-
ritou je dosidhnout stabilni-
ho prostiedi ve zdravotnictvi.
V kterych oblastech se vam to
podarilo? Kde zatim ne?
Zdravotnictvi bylo v poslednich
letech vystaveno neustalym zmé-
nam a skrtim. Ty zadnou stabi-
litu nepfinesly. Mlj nazor je, Ze
dnes mame kvalitni a funguji-
ci zdravotnictvi, které potfebu-
je hlavné klid a opravu nékoli-
ka chyb.

Prvni, kdo redlné zaznamenal po-
zitivni zménu, byli poskytovate-
1é lazensko-rehabilita¢ni péce.
Dnes lazné hlasi, Ze jsou z pro-
blémt venku. Kladna ¢isla z vy-
sledki hospodafeni nemocnic za
lonisky rok potvrzuji, Ze nemocni-
ce funguji, jak maji. Pfed dokon-
Cenim je zjednodus$eni systému

Foto: archiv MZ CR
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specializa¢niho vzdélavani 1éka-
i1, zubnich 1ékafi a farmaceutt,
které uleh¢i vstup do oboru mla-
dym 1ékattim.

Urcity klid vneslo samozifejmé
i zvysSeni platl. Velky problém
dffmad v systému thrad za poskyt-
nutou zdravotni péci, ktery vyte-
§i projekt DRG Restart. Fér je ale
priznat, Ze redlny vysledek bude
vidét aZ za nékolik let.

Nejen 1ékafi, ale i sestry odcha-
zeji do zahrani¢i. Mame pfe-
hled, které sesterské odbornosti
mizi nejvice? Jak sestry motivo-
vat k tomu, aby neodchazely?
Navstévuji nemocnice v kra-
jich a stejnou informaci mam
z prvni ruky. Nejprve musi-
me zmapovat, jaké sestry a kde
chybi, bez toho nejde délat nic
smysluplného.

Je samoziejmeé jasné, proc lékat-
sky i nelékafsky personal odcha-
zi naptiklad do Némecka nebo
Rakouska. I kdyZ budeme platy
zvySovat, urovné, jakou nabize-
ji zminéné staty, jen tak nedo-
sahneme. Ministerstvo zdra-
votnictvi tohle nedokaze vyfesit
Skrtem pera, zlepSime systém

Inzerce M151000019

vzdélavani a pfipadné uvazuje-
me o dalsich opatfenich. Muj
nazor je, Ze motivace sester je
hlavné v rukou managementu
zdravotnického zaftizeni, kte-
1y je s nimi v dennim kontak-
tu. Sestry nebudou odchazet ji-
nam, pokud budou spokojené.
Motivace neni prece jen o pené-
zich, dalezité je i pfijemné pra-
covni prostfedi a ocenéni jejich
dobré prace.

Jak hodnotite systém vzdéla-
vani nelékarskych zdravotnic-
kych pracovniku? Sdilite nazor,
Ze vysokoskolsky vzdélana ses-
tra je sice 1ékafi rovnocennym
partnerem, ale odmiti prevlé-
kat liZko?

V systému vzdélavani nelékara
mame urcité resty, které mu-
sime dohnat. Mij néazor je ta-
kovy, Ze dobra sestra je léka-
fi partnerem bez ohledu na to,
zda ma, ¢i nema vysokoskolské
vzdélani.

Nemdm nic proti tomu, aby se
sestry vzdélavaly na vysoko-
Skolské urovni, jejich prace se
tim ale neméni. VSeobecna ses-
tra ma své kompetence, které

vykonava a mezi néz patfi i pé-
Ce o 1azko pacienta. Ma-li né-
kdo vétsi ambice, musi nejdiiv
ukazat, Ze na to ma schopnosti.
V kazdém pripadé mame spous-
ty Sikovnych a erudovanych ses-
ter, staci jim dat prostor, aby se
mohly projevit.

Jak se diviate na troven nase-
ho zdravotnictvi z pohledu
pacienta?

Kvalita zdravotni péce je u nas
jedna z nejlepSich v Evropé,
ostatné i proto je po nasich lidech
v zahranici poptavka. Pohled pa-
cienta bude vzdy subjektivni, ne-
mizZe objektivné posoudit kvali-
tu 1écby. Rozumim ale tomu, ze
s 1é¢bou nemusi byt z raznych
dtvodl spokojen a nemusi se
mu libit prostfedi, ve kterém je
oSetfovan.

Kdyz prochazim naSe nemoc-
nice, je vidét, Ze i kdyz se sna-
zi, investice do budov musely
jit v poslednich letech stranou.
Byl jsem ale potéSen, kdyz jsem
nedavno cetl prizkum, Kkte-
ry tika, Ze vétSina pacientt je
s kvalitou naseho zdravotnictvi
spokojena.

K ochrané zdravi a bezpec¢nos-
ti zdravotnikal pfi praci by-
la mimo jiné pfijata smérnice
2010/32/EU, ktera nabada k pre-
venci poranéni ostrymi pfedmé-
ty ve zdravotnickych zafizenich,
Jejim cilem je pfedchizeni pora-
nénim v co nejbezpecnéj$im pra-
covnim prostfedi. Jak se dafi ji
napliovat?

Popravdé feceno v CR jsme tuto
smeérnici ani prili§ nepotfebova-
1i, prostfedky ochranujici zdravi
pri praci se tady zacaly zavadét uz
drfive i bez ni.

Dnes se zacinaji vice pouzivat
zdravotnické prostifedky s auto-
matickym nasazovanim bezpec-
nostnich krytdi, coz riziko po-
ranéni znacné snizZuje, a to je
dtlezité. Statisticka ¢isla fikaji,
Ze za lorisky rok bylo v CR lehce
pres tfi tisice poranéni ostrymi
predméty, pristi rok uz budeme
moci vyhodnotit, jestli pocet po-
ranéni klesl.

V kauze nedivno odsouzené
rumburské sestry opét vyvstala
otizka, zda a jak vice zabezpecit
pouzivani a pfistup k drasliku.
Nepripravuje MZ v této proble-

matice néjaké zpfisnéni (napr.
povinné uzivani nizkokoncent-
rovanych roztoku drasliku)?
Podobné piipady samoziejmeé sle-
dujeme a snazime se udélat vse
pro to, aby se v budoucnu nic
podobného neopakovalo. Mini-
sterstvo zdravotnictvi déla dlou-
hodobou retrospektivni analy-
zu s naslednym metodickym
doporucenim.

Systémova opatfeni samoziejmé
snizuji riziko lidské chyby, jde-
-li nékdo na pracovisté s cilem
uskodit, cestu si vzdy najde, to-
mu se bohuZel neda stoprocent-
né zabranit.

Co byste oSetfovatelskému po-
volani zavérem popral?
Aby nikdy neztratili optimismus
a lidsky pfistup k pacientim. Pe-
¢ovat o nemocné neni zadna leg-
race a nékdy je tézké pracovat
s ismévem.
Zavérem bych jesSté podékoval
vSem ucastnicim soutéZe Setra
roku, u mé to totiz vyhraly vSech-
ny a jsem presvédcen, Ze podob-
nych adeptli na vitéze je mezi ni-
mi vétSina.

(eta)
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K prosazeni
nasich zajmu
musime byt jednotni

Nova prezidentka Ceské asociace sester (CAS), naméstkyné feditele pro
oSetfovatelskou péci a kvalitu a hlavni sestra IKEM Martina Sochmanova
hovoti o nutnosti pokracovat v terciarnim systému vzdélavani sester,
o vyjednavacich moznostech asociace i o potfebé motivovat sestry, aby
pracovaly v CR. Letos byla také predsedkyni odborné poroty soutéze Se-

stra roku.

Stala jste se prezidentkou CAS,
ale ¢lenkou jejiho managemen-
tu jste jiZ pomérné dlouho, vi-
dite v ¢innosti CAS v posled-
nich letech vyznamné zmény?
Clenkou vyboru Sekce manage-
mentu CAS jsem od roku 2009.
Myslim, Ze asociace ma stdle stej-
ny cil - podporovat nelékatské
zdravotnické pracovniky a poma-
hat jim v jejich nelehké ¢innos-
ti. To je zdkladni poslani, nanéz

Inzerce M151000140

navazuje spousta prace, kterou
jiz mame za sebou, ale hodné ji
jesté lezi pfed nami. Stejné, jako
se méni zakony, vyhlasky a dalsi
spolecenské normy, je nutné na
né neustdle reagovat. Doufam, ze
nové vedeni CAS tyto vyzvy pev-
né uchopi.

Co bude vas prvni ukol?
Popsat ¢innost vrcholového vede-
ni a navazat na to, co bylo velmi

dobfe nastaveno, tedy zacit sestry
obecné vice prosazovat. Jsme v ne-
lehké dobé, zac¢ina byt nedostatek
sester, Velmi ziva diskuse se vede
kolem jejich vzdélavani . Musime
zacit ndzory prosazovat jednotneé.

Jednim z bodi, s nimiZ jste §la
do voleb, byla potfeba rozsirit
¢lenskou zikladnu. Kolik ma
CAS nyni ¢lenti?

CAS ma 6380 ¢lend.
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A Kkolik je v CR dnes sester?
Kdnes$nimu dni mame 153 882 re-
gistrovanych nelékatskych zdra-
votnickych pracovniki, z toho
104 856 vSeobecnych sester.

To je pfed vami tedy velky
Kkus prace, jak chcete ke vstu-
pu do asociace zdravotniky
motivovat?

Pro CAS je nutné mit silnou a sta-
bilni zdkladnu. Jediné tak se je-
ji vyjednavaci sila zvysi, bude
brana jako dulezity partner pro
vSechna jednani na vsech trov-
nich. Velky potencial vidim v zis-
kavani novych sester zejména
z fad zacéinajicich kolegyn. Ty
musime motivovat tim, ze jim
asociaci znovu pfedstavime a vy-
svétlime jim dvody jeji existen-
ce a ¢innosti tak, aby pochopily,
Ze k prosazeni nasich zajmu je
nutné byt jednotni.

Jak u zaéinajicich sester tento
pocit vyvolat?

Absolventi stfednich zdravot-
nickych $kol se jako zdravotnicti
asistenti rozhoduji, co budou dé-

lat dal. Bohuzel velka ¢ast z nich
ve zdravotnictvi viibec nekon¢i,
odchazi pracovat mimo resort.
Chtéla bych tento trend zvratit.
Kdyz uz zacali v procesu vzdéla-
vani, tak aby v ném pokracovali.
Studium neni snadné. Trva dal-
§i tfi roky a absolventi nastupuji
do praxe za neadekvatni finan¢ni
ohodnoceni, pficemz jejich pra-
ce je velice naro¢na.

Komunikujete o této proble-
matice s hlavni sestrou CR na
ministerstvu zdravotnictvi?

Samoziejmé, nase spoluprace je
velice dulezitd. Nyni fesime prio-
ritni témata - musime popsat
situaci kolem dostatku ¢i nedo-
statku sester, jejich kompetenci.

pravé jejich vzdélavani.

Jaky postoj CAS zastiva, mél
by se soudasny systém vzdéla-
vani ménit?

Ve spolupraci s vysokymi a vys-
$imi odbornymi Skolami se mu-
sime sjednotit v pfedstavé, jak
bude vzdélavani sester vypadat.

WWW.SESTRA.CZ
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V soucasné dobé se velmi zivé dis-
kutuje o tom, zda se sestry ma-
ji vzdélavat pouze na stifednich
Skolach. Je jasné, Ze navrat zpét
ke stfedoskolskému modelu ne-
nimozny. Stredoskolské vzdélani
je, vzhledem k dnesnim pozadav-
kiim na profesi sestry, nedosta-
teCné. Proto chceme vzdélava-
ni sjednotit a zachovat terciarni
stuperl.

Stiale panuji rozporuplné na-
zory na to, zda sestry maji, ne-
bo nemaji mit vysokoskolské
vzdélani. Pfekvapuje vas postoj
odpurcu (i z fad manaZeru ve
zdravotnictvi) vysokoskolské-
ho vzdélani sester?

Jejich postoj mé nepifekvapuje.
Jsou zvyKkli na dfive stfedoskolsky
vzdélané sestry - a jsou to veli-
ce kvalitni a schopné sestry, kte-
1é svou praci perfektné zvladaji.
Ale ony maji jiny typ vzdélavani,
nez jaky je na stfednich skoldch
koncept Ctytleté stfedni zdravot-
nické skoly (tzv. zdravky) dnes jiz
neexistuje. Proto neni cesty zpét.
Dnes je absolventka vyssi odbor-
né Skoly ¢i bakalarského studia
naprosto rovnocenna sestte, kte-

Inzerce M151000116

ra byla vzdélavana v pfedchozim
Kklasickém systému.

Soucasné naroky na povolani jsou
mnohem vyss$i, vyvoj mediciny
jde rychle dopfedu, proto se ses-
try museji vzdélavat na terciar-
ni drovni.

Jednim z tikoll, které jste si
stanovila, je definovani kvali-
ty oSetfovatelské péce. V sou-
¢asné dobé je jeji definice
nedostate¢na?

Kazdé zatizeni ma své indikatory
kvality. Ridi se resortnimi bez-
pecnostnimi cili, které vydava
ministerstvo zdravotnictvi. Ka-
zdé pracovisté si déla interni au-
dit a nastavuje pravidla, podle
kterych kvalitu udrzZuje. Ale by-
lo by dobré, a v minulosti jsme
se o to jiz pokouseli, prosadit
jednotné standardy na celostat-
ni trovni, z nichz by pracovisté
vychézela.

Pokud existuji data a 1ze to
pomeéfit, jak kvalitni oSetio-
vatelskou péci poskytuji ceské
sestry v porovnani se svymi ev-
ropskymi kolegynémi?

Porovnavat praci nasich a zahra-
ni¢nich sester moc nelze. Obec-

né ale mohu fici, Ze odbornost,
praxe a zkuSenosti ¢eskych ses-
ter jsou na velmi vysoké irovni.
A i proto jsou Zadané v zahrani-
¢i, coZ mé na jednu stranu tési,
ale na stranu druhou mé jejich
pripadné odchody velmi rmou-
ti. ProtoZe Cesko pfichézi o skvé-
1é zdravotniky, kterych mame
v soucasné dobé nedostatek.

Je situace odchodu sester do
zahrani¢i srovnatelna s 1ékari?
Ano. Poté, co nastoupi do nemoc-
nice, ziskaji praxi a douci se dob-
fe jazyk, odchazeji.

Jak situaci sester pomiiZe no-
velizace personalni vyhlasky,
na které se chcete za asociaci
podilet?

Je nutné priznat, Ze soucasna
persondalni vyhlaska byla pro
nékteré odbornosti podhodno-
cena. Stanovuje sice minimalni
pozadovany pocet personalu pro
jednotliva oddéleni, ale toto mi-
nimum bohuZel nékteré zdravot-
nicka zatizeni pouzila ke stano-
veni optimalniho poctu sester.
A to rozhodné neni v poradku.
Zplsobuje to napiiklad pretéZo-
vani zdravotnikd. Osobné dou-

fam, Ze novela vyhlasky povede
k odstranéni téchto problémd.
Na standardnich oddélenich by
se mél dle navrhu pocet sester
navysovat.

Se kterymi zahrani¢nimi pro-
fesnimi organizacemi CAS
spolupracuje?

Spoluprace se zahrani¢nimi or-
ganizacemi, jejich zkuSenos-
ti a praxe mohou vyznamné na-
pomoci prosazovani ciléi CAS. Za
hlavni zahrani¢ni partnery pova-
Zuji pfedevsim Evropskou federa-
ci sester (EFN) a také Mezinarod-
ni radu sester (ICN).

Jako velmi diilezitou vidim spo-
lupraci se Slovenskou komorou
sestier a poérodnych asistentiek,
Némeckou asociaci sester ¢i ra-
kouskymi kolegynémi, u nichz
je typ péce velice podobny tomu
nasemu.

V ¢em se 1ze u nich inspirovat?
Na evropské urovni je to napfi-
klad podoba vzdélavani. Podle
evropské legislativy je to pra-
vé terciarni systém vzdélavani
vSeobecnych sester. V systému
vzdélavanijsme zajednois hlav-
ni sestrou CR. Nyni se pfipravu-

je novela zdkona o podminkach
ziskavani a uznavani zptisobilos-
ti k vykonu nelékaiskych zdravot-
nickych povolani, ktera by méla
vzdélavani upravit.

Chcete obnovit diskusi nad po-
stavenim zdravotniki jako ve-
fejnych ¢initelu. Kritici tohoto
statutu u zdravotniku oponu-
ji tim, Ze itocnika od agresiv-
niho chovidni to neodradi...
Jde tedy spise o pravni ochra-
nu a odstupné, pokud byl zdra-
votnik itoku vystaven?

Definovani zdravotniki jako ve-
fejnych ciniteld je dlouhodobé
a zatim ne zcela Gspésné feSené
téma. Pfesto je nutné znovu vy-
volat diskusi a prosadit tpravu
zakonnych norem tak, aby zdra-
votnici byli chranéni pfi vykonu
své profese. Je bohuzel pravda,
Ze status vefejného cinitele ag-
resivni chovani ttoc¢nika dplné
neodvrati. Jde pfevazné o prav-
ni ochranu a odstupné. V nepo-
sledni fadé jde také o jasny signal
smérem Kk vefejnosti, Ze takovy
agresor miZe byt dle platnych za-
koni piisnéji potrestan.

Pripravila Petra Klusikova

At Bayer innovation is part of our DNA. But it’s not
something that happens exclusively in laboratories.
We see it as being o_bén to new and unconven-
tional approaches and perspectives. Our working
culture is driven by our passion and the fascination

Passion to innovate | Power to change
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to think ahead. That is why we encourage you
to question the status quo and constantly

think beyond the obvious. It takes imagination,
ambition and courage to find answers to society's
most pressing questions.
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Pfedstavujeme finalistky
15. ro¢niku soutéze Sestra roku

Kategorie Pfima osSetfovatelska péce

Alena Dudova, porodni asis-
tentka, Ustav pro péci o mat-
Kku a dité, Praha

Alenu Dudovou po maturité na
gymnaziu ptivedla potfeba ,,po-
mahatlidem*“ k pomaturitnimu
zdravotnickému studiu v ,,babic-
kovském* oboru po vzoru vzdale-
né piibuzné, ktera byla ,,rajonni“
porodni asistentka. Svou lasku
ke zvolené profesi dokazuje i loa-
jalitou k zaméstnavateli, proto-
Ze uz dvacet let pracuje v Ustavu
pro péci o matku a dité v Praze
Podoli. Nyni ji tam miZete na-
jit v Centru prenatalni diagnos-
tiky. Pomoc, ismév, vlidné slo-
vo i radu u ni nachézi fada Zen,
pacientek vambulantni i laizkové
péci. Umi jim i naslouchat a ti-
ka: ,VSechny zivotni etapy ze-
ny jsou pozoruhodné. Mnohdy
knam prijde pacientka s problé-
mem gynekologickym a po roz-
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hovoru s ni zjistim, Ze ji vlastné
trapi duse nebo néco jiného...“
Pro své kolegyné je Alena tymo-
vym hracem, pro lékate pravou
rukou, spolehlivou sestrou se
zarukou dobfe odvedené prace.
V péci o pacientky vyuziva sviij
organizac¢ni talent a pro sviij em-
paticky a lidsky pristup ke kazdé-
mu je velmi vyhledavanou sest-
fickou i kolegyni. Pohoda, dobra
nalada i vnitfni klid, ktery vy-
zafuje, jsou zarukou, Ze at se na
ni obratite s ¢cimkoli a kdykoli,
budete vyslySeni a uklidnéni po-
moci ¢iradou. Alena je také ote-
viena novym vécem a neustale
na sobé pracuje. Studuje exter-
né vysokou §kolu v oboru osetfo-
vatelstvi a v tomto roce by méla
dosdhnout bakalarského stup-
né. Alenu Dudovou do souté-
Ze navrhla ,vérna a nadSena*“
pacientka.

Bc. Jitka Fikarova, vrchni se-
stra, Zdravotnické zafizeni
Ministerstva vnitra CR, Brno

Po maturité nastoupila Jitka Fi-
karova jako vSeobecna sestra do
Psychiatrické 1é¢ebny v Brné-Cer-
novicich. Po ¢tyfech letech pra-
ce zde v roce 2003 piesla na ARO
v Nemocnici Milosrdnych brat-
i v Brné. V roce 2009 nastoupila
ke Zdravotnickému zatizeni mi-
nisterstva vnitra, kde je vrchni
sestrou v Oblastnim zdravotnic-
kém zafizeni Brno. Jitka je aktiv-
ni i v oblasti poskytovani prvni
pomoci, které se vénuje v ram-

ci sluzebnich akci, ale i ve svém
volném case. Pfed dvéma lety se
jako zdravotnice zic¢astnila mi-
se Policejniho prezidia CR pfi
odminovani feky Savy. Ve svém
volnu velmi aktivné spolupracu-
je s Vodni zachrannou sluzbou
avramci Ceského Cerveného kii-
Ze je jednim ze ¢lent oteviené da-
tabaze expertll pro oblast vyuky
prvni pomoci. Je i lektorkou me-
zindrodniho humanitniho pra-
va. Sestra Jitka Fikarova se vénuje
rovnéz zdravotnické piipravé pfi-
slusniku specialnich policejnich
utvard. Jitka je stale velmi ¢inna
a plnd elanu. Ve své praci vrch-
ni sestry je skutecné ptikladna,
své zaméstnani bere jako posla-
ni. Vzdy odvadi poctivou praci ve
vSem, do Ceho se pusti, a vyzadu-
je toipo svych podfizenych. Sta-
le se také vzdélava, dosahla baka-

lafského stupné vysokoskolského
vzdélani a specializace v oborech
sestra pro intenzivni péci a sest-
ra pro péci v psychiatrii. Hovori
anglicky, francouzsky a zvladla
izaklady némciny, portugalstiny
a rustiny. Je ¢lenkou Ceské aso-
ciace sester, Ceské spolenosti
hyperbarické a letecké mediciny
a Ceské resuscitacni rady. Jitku
Fikarovou do soutéze prihlasila
hlavni sestra téhoz zdravotnic-
kého zaftizeni.

Jana Priuichova, stani¢ni sest-
ra, Alzheimercentrum Filipov,
o.p.s., Caslav

Profesni drdha Jany Prichové za-
Cala zcela netypicky, piivodné se
totiz vyucila damskou krejéovou.
Pak pracovala v caslavském do-
mové dliichodcli, nejprve v pra-
delné, néjaky cas v domové

R

uklizela. Libila se ji prace zdra-
votniki a v obdobi, kdy uz tu pii-
sobila jako oSetfovatelka, zvladla
i studium na stfedni zdravotnic-
ké Skole a v roce 2003 odmaturo-
vala jako vSeobecna zdravotni se-
stra. Praci v domové dichodcti
zustala vérna az do roku 2009,
kdy se ji naskytla moznost uplat-
nit své zkusenosti a znalosti ve
funkci stanicni sestry v ¢aslav-
ském Alzheimercentru Filipov,
kterou od té doby zastava. Vlo-
ni dokoncila s vybornym pro-
spéchem i geriatrické pomatu-
ritni specializa¢ni studium. Je
velkou propagatorkou koncepce
bazalni stimulace, sama na ni
absolvovala i kurz. Obdivuhod-
né je jeji taktni a citlivé jedna-
ni s klienty a jejich rodinami.
Ma vyborné organizacni schop-
nosti, dokaze byt pfisna, ale ma
pochopeni pro lidska pochybe-
ni a trampoty. Nepromiji v§ak
jakékoli nevhodné chovani vii-
Ci lidem, ktefi se nemohou sa-
mi branit. Zaklad pro sviij krasny
pristup k lidem ziskala v rodiné.
Je radost ji poslouchat, kdyz vy-
pravi o své babicce, o kterou se
starala az do jeji smrti. Ona sa-
majei,ombudsmankou“ senio-
i, kolegové ji nejednou zazivaji
v situacich, kdy bojuje za prava
senioril. ,Sestra Jana Prichova
je clovék, ktery svou praci déla
s velkym zaujetim, s otevienym
srdcem a laskou,“ napsala o ni
kolegyné z pracovisté v nominac-
nim dopise.

MINISTERSTVA VNITRA CR

a ZDRAVOTNI PosISTovMA

Pred tim nez vyrazite za hranice vSednich dnu, nezapomerite uzavrit cestovni pojisténi.
Vyjet do zahraniéi nepojisténi, by se vam mohlo hodné prodrazit.

Stastnou cestu bez komplikaci vam preje ZP 211

211

zowavoThi PosisTovis
MINISTERSTVA VNITRA CR

» Spousta lékafskych vykonl byva v zahraniéi zpoplatnéna nebo podiéha spoludcasti, proto si vZdy radéji sjedneijte cestowni
pojisténi. Vase prikazka pojisténce zdravotni pojistovny (vozte ji vidy s sebou) vam pomize pouze pfi akutnich stavech.

* To opravdu vyhodné poji$téni uzaviete ve spolupraci se Zdravotni pojistovnou ministerstva vnitra CR (ZP 211), jejiz
obchodnim partnerem pro tyto Gcely je pojistovna ERGO. Pojistit se muzete online na www

* A dobra zprava pro studenty — ti, ktefi jsou pojisténi u ZP 211, maji cestovni pojisténi zdarmal

» Nezapomerite také na vhodné ockovéni, pfipadné vySetfeni. | na to vam mize vase zdravotni pojistovna 211 pfispét.

zpmver.cz nebo na www.211.cz.



Kategorie Vzdélavani a management

Bc. Marie Juroskova, hlavni
sestra, Nemocnice Ji¢in

AcCkoli na to Marie Juro$kova
svym mladistvym vzhledem roz-
hodné nevypada, ma za sebou jiz
dvacet let perné prace ve zdravot-
nictvi. Hlavni sestra Nemocni-
ce Agel v Novém Ji¢iné je podle
svych kolegyn svou houzZevna-
tosti a energii tak trochu chodici
dynamo, navic obdafené nezdol-
nym optimismem a schopnosti
inspirovat i lidi kolem sebe. Ve
svém plsobisti, které nedavno
ziskalo status specializovaného
onkologického centra, presvéd-
¢ila vrchni sestry o tom, ze stu-
dium je to pravé, co potfebuji.
Pfesvédcila nejen vrchni sestry -
je vzorem i pro fadu dal$ich sest-
ficek, mnohym svym ptikladem
ipomoci pozitivné zménila zivot.
Je specialistkou v internich obo-
rech, dosdhla bakaldiského ti-

tulu a dale se ve vysokoskolském
magisterském studiu speciali-
zuje na endoskopii, ale i na or-
ganizaci a fizeni. Pro nemocnici
pripravila celou fadu seminari
nazajimava témata, sama se ta-
ké aktivné zucastrniuje semina-
Il a symposii, porada edukacni
seminare pro okolni nemocnice
a ustavy. V novoji¢inské nemoc-
nici zavedla a je koordinatorkou
dobrovolnické ¢innosti, ktera tu
nyni probiha jiz 3 roky. Povedlo
se ji zavést canisterapii pro paci-
enty LDN na detasovaném praco-
visti nemocnice nebo tfeba zajis-
tit tablet pro neslysici pacienty.
Je to ¢lovék na svém misté s ob-
rovskym darem pomahat a roz-
davat vSe dobré, co mize. Hlav-
ni sestru Juroskovou do soutéze
nominovala jeji kolegyné, kterd
pracuje jako vrchni sestra v téze
nemocnici.

Mgr. Jindra Kracikovi, men-
torka, Vysoka skola zdravot-
nicka, Praha

Jindra Kracikova se narodila v ro-
ce 1952. Je jednou z téch zazrac-
nych sester, jejichZ den zfejmé
trva minimalné ¢tyficet osm ho-
din. Cely zivot dokazala naplno
fungovat na oddéleni, pfitom
se neustale vzdélavat v oborech
zdravotnickych i jim zdanlivé
odlehlych, mit spokojenou rodi-
nu, vychovat déti - a to vSechno
skloubit tak, Ze to na vSech fron-
tach Slape. Profesni drahu zacala
vroce 1972 na oddéleni hemodia-

lyzy ve Fakultni nemocniciIl. na
Strahové, kam se dlouhym ob-
loukem pfes praci stanic¢ni ses-
try na nefrologii Nemocnice Na
Homolce a stani¢ni sestry dialy-
za¢ni jednotky v Ustfedni vojen-
ské nemocnici vratila. Z pozice
stanicni strahovské dialyzy ode-
§la v roce 2012 do penze. Pfi praci
vystudovala vysokou $kolu zdra-
votnickou, kde dnes piisobi jako
externi pracovnik-mentor. Kon-
tinudlnimu vzdélavani sester se
vénuje desitky let i vedle svych
dalsich odbornych ¢innosti a je-
jikolegyné ji povazovaly a pova-
zuji za sviij nejen odborny, ale
ilidsky vzor. Magistra Kracikova
je predsedkyni Nefrologické sek-
ce Ceské asociace sester a ¢len-
kou jejiho prezidia, spolupracuje
se zastupkyni Evropské asociace
dialyzaé¢nich sester v CR. Od ro-

ku 2010 je nositelkou Ceny Flo-
rence Nightingalové za rozvoj
oSetfovatelstvi. Ti, ktefi prosli
jejima rukama na dialyze, na ni
nedali dopustit, stejné jako je-
jikolegyné a kolegové. Je velmi
oblibena nejen pro profesni zna-
losti a dovednosti, ale i pro svo-
ji pili, laskavost a ochotu vzdy
nabidnout pomocnou ruku. Do
soutéze ji nominovali jeji vdéc-
ni pacienti.

Mgr. Helena KfiZkova, sestra,
interni JIP, Nemocnice Vyskov
Helena KfiZkova se narodila v ro-
ce 1970. Piivodné vystudovala uci-
telstvi pro matefinky, ale po né-
kolika letech ucitelské praxe ji
osud a zajem o zdravotnickou
problematiku zaval od déti k pé-
¢ionemocné. Absolvovala Stfed-
ni zdravotnickou §kolu v Ostravé
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Vitkovicich a pak pracovala jako
zdravotni sestra v Nemocnici Je-
senik, postupné na nékolika od-
délenich. Jeji pacienti i kolegy-
né ji vSude milovali, 1ékafi na
kazdém pracovisti si ji nemoh-
li vynachvalit. Vazili si ji mimo
jiné iproto, ze serada a stale uci-
la, pribézné si doplriovala zdra-
votnické vzdélani. Na ostravské
univerzité ispésné absolvovala
bakalafské studium v oboru oset-
fovatelstvi a management a ma-
gisterské v oboru oSetfovatelstvi
v geriatrii. Své znalosti a zku-
Senosti pak predavala dali ja-
ko ucitelka odbornych predmeé-
tl na stfednich zdravotnickych
§koldch ve VySkové a v Brné. Ma
za sebou 12 let pedagogické prace
na zdravotnickych §kolach, v niz
se osvédcila jako vyborna kantor-
ka. Kucitelstvi nepfestavala o vi-
kendech pracovat jako sestra. Za
Helenou Kfizkovou je nyni 15 let
praxe v pozici sestry. Pracovala
rovnéz jako vrchni sestra domo-
va pro seniory v Chvalkovicich
na Hané. 1zde ziiro¢ila nejen své
odborné znalosti, ale i vyborné
organizac¢ni schopnosti a svoji
moudrost a empatii. V soucasné
dobé pracuje velmi kratce v Ne-
mocnici Vy$kov na interni JIP,
kde se za podpory svych novych
kolegyn zapracovava na praco-
visti. Je to sestra v pravém slova
smyslu. Jak o ni napsala jeji kole-
gyné, ktera ji do soutéze navrhla,
,kdyby bylo takovych sester vic,
nase zdravotnictvi by jen kvetlo“.

Cestné ocenéni za celozivotni dilo v oSetrovatelstvi,
které udélila redakce Zdravotnictvi a medicina

WWW.SESTRA.CZ

Dana Pilatova, sestra, I. inter-
ni klinika FN Krailovské Vino-
hrady, Praha

Sestra Dana Pilatova v roce 1966
odmaturovala na Stfedni zdravot-
nické skole v Klatovech. Jesté v té-
mz roce se prestéhovala za man-
Zelem do Prahy a nastoupila zde
jako vSeobecna sestra na II. in-
terni kliniku Fakultni nemocnice
Kralovské Vinohrady. Vinohrad-
ské interné vénovala cely sv{ij pro-
fesni zivot a pracuje zde dosud.
Pro$la zde standardnimi oddéle-
nimi a pro svoje odborné znalos-
tiilidské vlastnosti zaucovala no-
vé a nové absolventky, jeji skolou
proslo i mnoho dne$nich stanic-
nich sester. Posledni dvé desitky

let pani Pilatova pracuje na pri-
jmové ambulanci, od roku 2010
na centralnim pfijmu vinohrad-
skych interen. Piijem tak velké
nemocnice je mimoradné stresu-
jici, pti praci tady se doslova ne-
zastavite, presto Dana stale déla
na trojsmeérny provoz. Jeji prace
s nemocnymi vzdy byla a dosud
je empaticka a pecliva, ona sama
je velmi obétavy ¢lovék a prace
s lidmi je jeji srde¢ni zalezZitosti.
Stejné jako k pacientiim je Dana
vstficna i ke kolektivu sester a 1é-
katt. Je oblibend pro svoji stéle
dobrou naladu, pro pfesné pojme-
novani problém, pro zptisob ve-
deni hovoru s pacienty i jejich
ptibuznymi. Je to praktik, ktery

dokaze vzit problém a promeénit
stiznost v podékovani. Jeji upfim-
nost, poctivost a pravdivost si sta-

le nachazi cestu k nemocnym. Ne-
ni ndhodou, Ze sestra Dana mé
prezdivku Sokolik.

Sestra | 39
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Musime se naucit byt hrdé
a svou praci lépe prodavat

Bc. Jitka Fikarova se stala dvojnasobnou vitézkou v soutézi Sestra roku. Ziskala jak titul v kategorii Sestra v pfimé

vatelské péci, tak i ocenéni Sestra mého srdce

itka Fikarova pracuje jako vrch-
ni sestra Zdravotnického zafi-
zeni ministerstva vnitra, ob-
astniho zdravotnického zatizeni
Brno. Jeji navrhovatelka v soutézi
Sestra roku Véra Kolafikova, hlav-
ni sestra Zdravotnického zatize-
ni ministerstva vnitra, o ni v pfi-
hlasce napsala: ,Jitka Fikarova je
velmi ¢inoroda a plna elanu. Od-
vadi poctivou praci, zaméstnani
sejistaloposlanim.“ A jak vyply-
vaiznasledujiciho rozhovoru, je
to do pismenka pravda.

Ziskala jste titul Sestra roku
v kategorii Sestra v pfimé oset-
fovatelské péci. Co pro vis toto
ocenéni znamena?

Titul Sestra roku v pfimé oSet-
fovatelské péci je profesnim

Inzerce M151000139

ocenénim. Mimo jiné pro mé
znamena i uznani prace sester
v resortnim zdravotnickém za-
fizeni, kterad je v mnohém spe-
cificka a odborné vefejnosti do
jisté miry ukryta za ,,zdmi“ re-
sortu ministerstva vnitra. Moje
prace mi dava moznosti, které
bych v ,civilnim* zdravotnickém
zatizeni nemeéla - pfilezZitost pra-
covat se specializovanymi atvary
véetné potapécl, moznost pra-
covat s hyperbarickou komorou,
roz§itit si znalosti a dovednos-
ti prvni pomoci o pomoc v tak-
tickém prostfedi a se specidlni-
mi materidly, moznost icastnit
se zabezpeceni sluzebnich a vy-
cvikovych akci, ale také pronik-
nout do posudkové problemati-
ky a tak dale.

Stala jste se rovnéZ Sestrou mé-
ho srdce, coZ znadi, Ze mate ne-
jen mnoho vdéénych pacientu,
ale i kolegi, ktefi si vas vaZi. Co
pro vis takové ocenéni zname-
na? A ktera z téch dvou cen ma
pro vas - at uZ z osobniho ne-
bo pracovniho hlediska - vétsi
vyznam?

Ocenéni Sestra mého srdce si vel-
mi vazim, jeho zisk byl pro mé
prekvapenim. Do posledni chvile
jsme netusily, kterd z nas se sta-
ne vitézkou. Ja osobné jsem drze-
la pésti pani Dané Pilatové, pred
kterou opravdu smekam. Podpo-
ry vSech, ktefi mi zaslali hlas, si
nesmirné vazim a rada bych jim
touto cestou podékovala.

Rici, které ocenéni ma pro mé
vétsi vyznam nebo cenu, nejsem

Granulox je hemoglobinovy sprej, ktery
podporuje hojeni chronickych ran.

Granulox:

,Je to jednoduché, ucinné
a bez nezadoucich ucinka!“

Granuloy %

) Spray
bei chronischen
Wunden

Acarea.s. / Nikoly Vapcarova 3274/2 /143 00 Praha 4 / tel.: +420 227 031 460
www.acarehealth.cz / info@acare.cz
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schopna. Vazim si obou, kazdé
z nich vypovida o jiné kvalité
a jiném pohledu na moji praci
a o pohledu na praci sestry obec-
né. Zisk obou ocenéni vnimam
jako doplriujici se a komplexni.
Pro mé osobné i Zdravotnické za-
fizeni MV je to ohromny Gspéch.

Ve zdravotnictvi pracujete 15
let, jak se ve vasich oc¢ich za
tu dobu proménilo postaveni
sestry?

Postaveni sestry se urcité zmeé-
nilo. Sestry jsou nyni sebevédo-
meéjsi a vzdélanéjsi. Libi se mi,
Ze se postupné zbavuji role pou-
hych pomocnic a ziskavaji roli
odbornika ve své specifické pro-
fesi. Nékdy mé trapi nizka pro-
fesni hrdost sester. Myslim si, Ze
mame byt na co hrdé, je za nami
spousta skvéle odvedené prace,
ale musime se naudit ji obc¢as 1é-
pe prodat. Vice se zapojit do ¢in-
nosti odbornych spolecnosti a do
propagace oSetfovatelstvi. Kaz-
da zména mysleni potfebuje Cas.

Maji podle vas sestry ke své pra-
ci dostatek pravomoci?
Pravomoci sester by mohly byt
rozsahlejsi, nase sestry jsou na
velmi dobré profesni i vzdéla-
nostniurovni. Myslim si, Ze roz-
§ifenim pravomoci vzroste i vy-
znam povolani v o¢ich odborné
i laické vefejnosti. Na druhou
stranu se setry nesmi svych pra-
vomoci bat a musi byt pfiprave-
ny nést zodpovédnost.

Sestry jsou v ,,prvni linii“ pfi
pédi o pacienta, jejich vztah
s nemocnymi je velmi dileZi-
ty. Nemate ob¢as pocit, Ze kvii-
li nedostatku sester i vSemu
papirovani apod. se lidsky pfi-
stup a potieba duvéry pacien-
ta v oSetfovatelsky personil
upozaduje?

Myslim si, Ze to je hodé o konkrét-
ni sestfe. Sestra, pro kterou je je-
ji povolani naplnénim, si ¢as na
pacienta i jeho pribuzné vzdycky
najde, nékdy staci malo - tcast
se da vyjadrit ismévem, pohlaze-
nim, blizkosti. Na druhou stranu
jsou sestry zahlceny administrati-
vou, kterd neustale nartista. A tak
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udélat si prostor pro pacienta (ale
inajeho blizké, ktefi mnohdy vel-
dostné nejsou ani pocty sester na
jednotlivych pracovistich. Rozu-
mim tomu, Ze dostatecné vede-
na dokumentace péce o pacienta
je nezbytnosti, jinak bychom se
vystavovali rizikiim. A feSeni? Na-
vySeni poctu personalu, dostatek
pomocného personalu, raciona-
lizace zdravotnické dokumenta-
ce avykaznictvi. Ale to vSe se moc
jednoduse tika a velmi téZce pte-
vadi do praxe.

Mite dvé specializace - sestra
pro intenzivni péci a sestra pro
psychiatrii, Za¢inala jste jako
sestra v Psychiatrické 1ééebné
Brno, po 4 letech jste se ,pre-
sunula“ na ARO. Proc¢ jste si vy-
brala privé tyto dvé specializa-
ce, kdyZ jsou na prvni pohled tak
od sebe vzdilené?

Na prvni pohled jsou si tyto dvé
specializace vzdalené, ale duse
a télo jsou Uzce provazané. Byly
situace, kdy jsem mohla uplat-
nit obé dvé specializace soucas-
né. Zastavam holisticky pfistup
k ¢lovéku a holistické pojeti oset-
fovatelské péce. Kdo muze fici,
Ze bolest duse je mensi nez bo-
lest télesna? Jenom pro bolest
télesnou mame vice pochopeni.
Jsem rada, Ze jsem si mohla pro-
jit obéma vystudovanymi obo-
1y, kazdy mé naucil spousté no-
vych véci.

WWW.SESTRA.CZ



Nyni pracujete jako vrchni ses-
tra ve Zdravotnickém zafizeni
ministerstva vnitra. Tato po-
zice je velmi niro¢ni a z vel-
ké casti manaZerska - citite
se vice jako sestra oSetfova-
telka, nebo sestra manazerka?
Jak vlastné vypada vas pracov-
ni den?

Nastésti se mi velmi tézko rika,
jak vypada muj typicky pracov-
ni den. Moje prace je opravdu
pestrad a je na pomezi oSetfova-
telské i manazerské cinnosti,
coz se skvéle doplnuje. Proble-
matik, které feSim, je celd fada
- pracovnélékatské sluzby, po-
sudkova ¢innost, péce o cizince,
lazeniska péce, specificka péce
v resortu, cviceni prvni pomo-
ci a krizové pripravenosti a dal-
§i. Je to parada. Nékteré cinnosti
mi energii berou, jiné mé dobfiji.
Moje prace mé bavi a na spoustu
¢innosti se tésim. Nechtéla bych
se vzdat ¢innosti sestry oSetfova-
telky, kontakt s pacienty by mi
schézel vic.

Sviij tym sester jste pfihlisila
do projektu ,Sestry pomdiha-
ji pfestat koufit“, Co vas k to-
mu vedlo?

Velmi mé oslovil pracovni den,
ktery na toto téma pofadala nase
hlavni sestra Véra Kolatikova. Na
ném jsem se poprvé setkala s pa-
ni doktorkou Marii Nejedlou ze
Statniho zdravotniho tstavu. Pra-
covni den byl zaméfen na proble-
matiku kratkych intervenci pfi
odvykani koufeni a pani doktorka
o projektu velmi zajimavé mluvi-
la. Libilo se mi, Ze ne§lo o odvyka-
ni koufeni, ale spiSe o nasmeéro-
vani kouficiho k ivaze o zméné
zivotniho stylu. Nejde o zadné
presvédcovani (kdo nechce sam,
toho stejné nepresvédcite, ani
kratkodobé, natoZ k dlouhodobé
¢i trvalé zmeéné Zivotniho stylu).

Intenzivné vnimam, Ze prevence
je nezbytna. Sestry by v prevenci
meély hrat vyznamnou roli a je to
ijedna z cest ke zvySeni prestize
povolani a cesta k praci se zdra-
vou populaci v pfipadé primarni
prevence. Sestry by se zapojeni
do preventivnich programi ne-
meély stranit. Jsem rada, Ze nase
zatizeni se preventivnich progra-
ma tcastni.

V roce 2013 jste se ziicastnila ex-
pertni mise Policejniho prezidia
CR do Bosny, kde jste zajistova-
1a pé¢i o pfislusniky podilejici
se na odminovani feky Savy. To
zni jako hodné dobrodruzna mi-
se, co vas k ni pfivedlo?

Ucast na této prestizni misi mi
umoznilo vedeni naseho zafize-
ni na vyzadani Odboru speciali-
zovanych potapécéskych ¢innos-
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ti a vycviku Policejniho prezidia
CR. Pfislu$nici tohoto Gitvaru jsou
skvéli lidé, se kterymi bych i do
takového rizika $la kdykoli. Sko-
da, Ze je nezndte osobné. Rizikova
mise to bezesporu byla. Jsem fa-
talistka - co se ma stat, stane se.
K praci sluzebnich potapéct a py-
rotechnik@l mam absolutni dave-
ru a vétsi odborniky a profesiona-
ly neznam. Pracovat s nimi pro
mé znamenalo a znamena velkou
Cest. Mise jsou vzhledem k riziko-
vosti ¢innosti a ndmaze kratko-
dobé. Mym tikolem bylo zajisténi
a péce o zdravotni stav prislusni-
ki. Nastésti jsem nemusela nefe-
§it zadné vazné arazy (kluci byli
Sikovni), ale jen drobnéjsi pora-
néni, teploty, nevolnosti, bolesti
ucha a zubt. Pripraveni jsme ale
museli byt ina zavaznéjsi situace.
Ona obecné prace potapéci a py-
rotechnikd s sebou nese znacné ri-
ziko, at uz je to pod vodou v Ceské
republice nebo v Bosné.

Podilite se i na fadé vzdéliva-
cich akci pro laiky i zdravotnic-
kou vefejnost - jsou mezi témito
skupinami jako studenty zisad-
ni rozdily?

Rozdily jsou spiSe v naplni kur-
zU. Je radost pracovat s lidmi,
ktefi maji zdjem, a vyzva ziskat
ty, ktefi zajem nemaji, aby po-
chopili vyznam toho, co se udi,
azacalo je to bavit a zajimat. To
kdyz se podaii, je to ,koncert“.
Kazda skupina je jind a kaz-
da vas nécim obohati a mnoh-
dy i prekvapi. I mezi laiky jsou
velké rozdily, nékteti jsou vel-
miinformovani. Mam moc rada
specializovana $koleni a zamést-
nani pro ptislusniky policie. Pra-
covat s mnohymi Gtvary je velmi
inspirujici a posouva vas to ne-
ustale dopfedu.

Ve volném cCase se podilite na
spousté aktivit - publikujete,
prednasite, dodélavate si vyso-
kou skolu, ale také spolupracu-
jete s Ceskym ervenym kiizem,
Vodni zichrannou sluZbou i Po-
licii CR. Kde je$té berete silu? Co
vas na této praci bavi?

Meé prosté bavi prace s lidmi. Ta
sice nékdy prinasi problémové si-
tuace, ale vét§ina zazitkl je klad-
nych, obohacujicich a stimuluji-
cich. Lidé okolo mé mne nuti na
sobé pracovat a neustrnout. Veli-
kou odménou je vidét, kam se né-
ktefiz nich posunuli, nebo je mi
také odménou, kdyz se za mnou
nékdo vrati a prinese zpravu, zZe
nékomu pomohl a Ze si vzpomnél
na to, co se ode meé naucil. Kdyz
vidim, jak ti lidé rostou, padaji
z nich obavy a pokracuji dal, je
to velikdnské radost. Cesky Cerve-
ny kfiZ a s nim souvisejici aktivi-

ty jsou pro mé srdecni zalezitos-
ti, vSak také délka mého Clenstvi
uz dosahuje dvou desitek let. Ne-
obesla bych se bez podpory a po-
moci lidi okolo mé, at uz doma
od pritele, rodiny, v zaméstna-
ni, na Skole (Tren¢ianska uni-
verzita Alexandra Dubceka), od
spoluzaki, vyucujicich a od pani
doktorky Kamily Jurdikové, kte-
14 je mi oporou pfi psani diplo-
mové prace.

Jste neskutecné aktivni ¢lovék.
Jak relaxujete?

Ono to tak mozna nevypada, ale
obcas si rada zaleno$im. Rada
si pfectu dobrou knizku, podi-
vam se na dobry film, odpoci-
nu si pfi ru¢nich pracich - plete-
ni, hac¢kovani, dfive jsem hodné
vys$ivala. Odpocivam i aktivné.
Nuti mé k tomu nasi psi a pro-
chazky s nimi. Mezi moje konic-
ky patfi myslivost, kde jsem po-
tkala partu skvélych lidi. Navic
kde si lépe odpocinout nez v pti-
rodé (tfeba pfi brigddé)? Ener-
gii Cerpam i na dracich lodich,
dnes uz jezdim ,jen“ s policej-
ni posadkou (dfive jsem jezdila
Cesky pohar), ale kazdou vyjizd-
ku ¢i zavod si nalezité uzivam.
Snazim se jezdit na kole a ko-

Z mise v Bosné. | Foto: Radek Prygl

Myslite, Ze se néjak zméni vas
profesni Zivot ¢i nihled na néj,
kdyzZ vite, Ze jste ,,dvojnasob-
nou“ Sestrou roku?

Pfedpokladam, Ze se mij profes-
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ni. Ziskat dvojnasobné vitézstvi
je ale na druhou stranu velmi za-
vazujici - myslim tim nezklamat
jak kolegy profesionaly, tak paci-
enty a jejich blizké.
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SESTRA ROKU 2014

Moudrost je tfeba sbirat, ale i pouzivat

Sestrou roku 2014 v kategorii Sestra v managementu a vzdélavani se stala Mgr. Jindra Kracikova.
Profesné je celozivotné spjata s nefrologil a hemodialyzou, k niz doslova prokopavala cestu i tim,
Ze stala u zrodu nefrologické sekce CAS a dosud této sekci predseda.

Tiijen strucné rekapitula-
Pci, kolik prace v praktické

¢innosti jako stani¢ni sest-
ra i na poli vzdélavani a organiza-
ce tento ,,clovék pro lidi“ odvedl,
nelze pochybovat, Ze se cena do-
stala do spravnych rukou. Pro své
kolegyné i pro zaky byla a je nejen
odbornym, ale i lidskym vzorem.

Jste externim mentorem na Vy-
soké skoly zdravotnické, i se-
stry v praxi jste ucila desitky
let. Opousti vis tohle uditelské
,»,0ko“ jako pacienta? Ceho si pak
na sestrich nejvic v§iméite?

Ja se na sestry divam asi prede-
v§im z hlediska zkuSenosti téch
desitek let, kdy jsem byla stanic-
ni at uz v Nemocnici Na Homolce,
v Ustfedni vojenské nemocnici ne-
bo na Strahové. A ceho bych sina
sestrach nejdfive v§imla jako paci-
ent? Rozhodné jejich zptisobu ko-
munikace, protoZe to je prvni kon-
takt, kdy se sestra vci pacientovi
néjakym zpisobem projevi. Pozna-
te, zda je pratelska, nebo jestli se
chova tfeba ,,dlilezité“ pod anony-
mitou role a uniformy. Samozfej-
meé sialev§simam i toho, jak sestra
provadi zdravotnické tkony. Kdyz
jsem onemocnéla klistovou encefa-
litidou, leZela jsem tfi tydny v ne-
mocnici. Peovaly o mé prevazné
vynikajici sestry, nékteré o chlup
horsi, ale jedna byla dost neptijem-
na. Pfiznam se, Ze tu jsem sineod-
pustila tak trochu ,,srovnat“.

Zménilo se béhem dlouhych let
vasi praxe néco zisadniho v po-
staveni sester a pohled na né?

Se zavedenim nového zakona
¢islo 96 ,,0 nelékarich“ se v roce
2004 zacalo studovat kvalifikac-
ni studium pro vSeobecné ses-
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try na bakalaiskych programech
a pfetrvava i studium na vyssich
odbornych §kolach. Ja osobné se
domnivam, Ze postaveni sester se
opravdu zménilo a moZna zmé-
nu vnima i laicka vefejnost. Mrzi
meé ale, Ze v souvislosti s vysoko-
Skolskym vzdélanim sester jesté
na nékterych zdravotnickych pra-
covistich pfetrvava urcita rivali-
ta a nepochopeni. Sestry, které se
vzdélavaly na ctytletych §kolach
s maturitou, ziskaly kvalifikacni
studium podle tehdejsi platné le-
gislativy a jsou plné kvalifikované.
Nyni vychazi kvalifikované sestry
z vy$§ich odbornych $kol nebo po
ukonceni bakalafského progra-
mu vysokych §kol, ale i ony musi
zacit na pracovisti také ,,od piky*
a v praxi jsou na tom v tuto chvili
v podstaté stejné jako sestry, kte-
1é se vzdélavaly podle starsiho sys-
tému. Jednoznacné to vyjadfilana
nedavné konferenci doktorka Ma-
rie Zvonickova z Ustavu oSetfova-
telstvi 3. 1ékafské fakulty. Rekla,
Ze zakladni oSetfovatelska péce,
ackoli je vnimana jako méné od-
borna, patfi k zakladni ¢innosti
sestry, tedy i sestry bakalarky. Mij
osobni nazor je, ze zkusena sest-
ra ,jen s maturitou“ muze bytaje
vmnohém prikladem sestfe baka-
lafce, ktera pravé vstupuje do své-
ho prvniho zaméstnani. Naopak
sestry bakalarky ¢eka dlouha pro-
fesni draha a moznost vyuzit vy-
sokoskolské vzdélani. Je to hlav-
né o spolupraci, ucté a respektu ke
spolupracovnikiim.

Poznite mezi sestrami kandi-
datky na syndrom vyhofeni? Co
se s tim da délat?

Ono se fik4, ze kdo neni zapaleny,
nemtzZe vyhotet, ale nékdy to pra-

vé za¢ina vysokym nasazenim, kte-
1é ovSem cela dlouha 1éta prace ve
zdravotnictvi neustojite. Méla jsem
kolegyni, u které uz se projevovaly
priznaky vyhofeni. Chtéla jsem ji
ubrat préci, ale ona se tomu brani-
1a, nechtéla, ona piece vSe zvladne.
Pak to skoncilo dlouhodobou ne-
schopenkou. Obrana proti ,,vyhofe-
ni“jesoucastivzdélavani. I v nefro-
logické sekci pfi vzdélavani sester
spolupracujeme s psychology a pra-
vé oni mohou hodné pomoci.

Vy sama jste ale - i vysoce nad
ramec vlastni ¢innosti - pro
obor vZdy délala a délite i néco
dalsiho, Ze?

Ano, po léta jsem predsedkyni
nefrologické sekce CAS. Jen pro
predstavu objemu té prace: za dva-
cet let jsem se z velké casti podilela
na realizaci téméf stovky akci pro
sestry. Zminila bych akce pro ve-
douci sestry dialyzac¢nich stfedisek
zcelé republiky. Po patnact let jsme
se setkavaly v Roznové pod Radhos-
tém a fesily fadu nejriiznéjsich té-
mat. Mimo jiné i vzdélavani pro
nas obor, zminény ,,burn-out syn-
drom*, management mimofad-
nych udalosti a mnoho dalsich.
Nezanedbavaly jsme ani relaxac-
ni stranku téchto setkani a vymeé-
nu zkuSenosti pii neformalnich
diskusich. Bylo to cenné zejmé-
na pro vedouci sestry v noveé vzni-
kajicich centrech, protoze pravé
v porevoluc¢nich letech byl enorm-
ni nartst dialyza¢nich center. Na
téchto setkanich vznikala i dlou-
holetd kamaradstvi mezi sestrami
napric republikou. Ta setkani uz
jsou ale minulosti. V soucasnosti
pro nas nefrologické sestry, kromé
jiného, pripravujeme s kolegynémi

nejvyznamneéjsi akci v tomto roce.

Je to XV. multidisciplinarni nefro-
logicky kongres. Nyni uz jubilejné
popatnacté se setkaime na kongre-
su, kde zazni novinky z oboru, pfi-
pomeneme si, jak diilezita je kva-
lita a bezpecnost v péci o pacienta
s onemocnénim ledvin.

S pacienty na dialyze byva zdra-
votnik v kontaktu i 1éta a navic
Casto, Jisté tam vznikaji i vza-
jemné sympatie a antipatie. Co
s témi antipatiemi?

Také se mi tonékdy stalo, ale jenut-
nénedat to pacientovi na sobé znat
a myslim si, Ze se mi to dafilo. Ur-
Citou vyhodou je, Ze na dialyze vite
s predstihem, kdy ktery staly paci-
ent prijde, takZe jde dopfedu zafi-
dit, abyste se navzajem vyhnuli.

A co naopak - navizala jste s pa-
cienty i néjaka pratelstvi?
Samoziejmeé, vzdyt s témi lidmi
jste v kontaktu nékolikrat tydné
i desitky let. Ale ja jsem na svém
prvnim pracovisti potkala i své-
ho budouciho manzela. Nebyl to
pacient, pracoval tam pii vyso-
koskolském studiu brigadné jako
technik. Jmenoval se Jifi Kracik,
v roce 1975 jsme se vzali, takze ted
jsme spolu Ctyficet let. Mame dvé
uz davno dospélé déti, tficatniky.
Jsem moc rada, Ze jsme je spolu
dokazali vychovat, snad se nam
to podaftilo i docela dobfe.

Kdyby nékteré z vasich déti opét
stalo na zacatku Zivotni kariéry
a radilo se s vimi, jestli ma jit
na zdravotnickou $kolu, posla-
la byste ho tam?

Jabych sito tak trochu i pfala. Ne-
vnucovala bych to, ale urcité bych
jim zdravotnické vzdélani dopo-
rucila. A také jako rodic vidim, ze
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je prace ve zdravotnictvi stdle po-
tiebna, a dava tedy dlouhodobou
perspektivu k uplatnéni, coz je pro
dnesni dobu vyznamna deviza.

Neni nihodou, Ze praveé vy jste
jednou ze Sester roku. Co vis na
vasi prici tak bavi a fascinuje, Ze
jste své obrovské nasazeni to-
lik let vydrZela a lasku k ,,sester-
stvi“ jesté stile predavite dal?

Prace s lidmi, s pacienty, se sest-
rami, se zdravotniky viibec. Od
maminky mého muZe jsem pred
lety, k ukonceni studia, dostala ta-
kové zvlastni blahoptani. Stojina
ném: ,,Clovék by nemél moudrost
jen sbirat, ale i ji pouzivat v pra-
xi.“ Doufam, Ze sva nasbirana
,moudra“ dokizu jesté predavat
studenttim i ¢lenkam nefrologické
sekce CAS. Povolani sestry mi dalo
spoustu prilezitosti, abych potka-
laGizasné kolegyné a kolegy i mno-
ho dalsich vybornych lidi. Ndhled
na zivot mi dali zejména pacien-
ti, denni setkavani s nimi, starost
a péce o nemocné, ktefi vas nutné
potfebuji. Tahle prace ma smysl.

S jakymi pocity jste pfijala titul
Sestra roku?
Pro mé je toto ocenéni velka Cest
aradost, Ze si mé prace nékdo vsi-
ml a Ze nejspis pozitivné ovlivnila
jak nékteré sestry, se kterymi jsem
pracovala, tak i ty v $ir§im okoli.
Ja uz jsem ve svém véku jednou,
mozna i obéma nohama v diicho-
du, a ocenéni je svym zpusobem
izasnym zavrSenim mé prace.
Jana Jilkovd

Nabidka prace pro zdravotni sestry, Iékare, fyzioterapeuty, zachranare,

zdravotnické laboranty a dalSi zdravotnické profese

Chcete ziskat mezinarodni zkusenost a béhem
kratke doby se financné zabezpecit? ¥

Mezindrodni kariéra
ve zdravotnictvi

Navitivte www.g5plus.com nebo volejte
bezplatnou infolinku 800 88 88 96.

»Vy pecujete o druhé, my pecujeme o Vas”.



Sestricka Sokolik

Cestné ocenéni za celozivotni dilo v o%etiovatelstvi bylo udéleno panf
Dané Pilatové. Jeji aktivity jsou nepreberné, nemocnice, interna, prace
s lidmi jsou jeji srdecni zaleZitosti. Povolanim v pravém slova smyslu je
pro ni prace sestry jiz takrka padesat let. Pracuje ve Fakultni nemocnici

Kralovské Vinohrady.

ana Pilatova je Clovék,
D ktery uci kolegy, nemoc-

né i jejich pribuzné oby-
¢ejnému lidstvi, a to je opravdu
velmi potfebny predmét.

Po léta jste na prijmu pacientt
internich klinik vasi nemoc-
nice. Co v§echno na ném mu-
si sestra zaji§tovat?

Obecné musi byt k ruce 1ékati po-
té, co on pievezme pacienta. Ses-
tra pro lékafe vSechno pripravi,
pacientovi naptiklad zméfti krev-
ni tlak, teplotu, saturaci kysliku
v krvi, zajisti vySetfeni EKG, podle
potfeby prebira administrativu.
Napor prace na ni byva ohrom-
ny, protoze pacientl na central-
nim pfijmu byva velmi mnoho,
béhem dvaceti ¢tyf hodin jsme
tunedavno méli 1011idi. Prijima-
cich boxt je na centralnim pfijmu

o
-

)

celkem Sest, z toho jeden je veCer
avnoci vyclenén pro pohotovost.

Pozorujete za dobu své price
ve zdravotnictvi vyraznou pro-
ménu chovani pacientui k vam?

Vite, ja si chovani pacientt
zpravidla pfizptisobim ,,k obra-
zu svému*, vSeobecnou skepsi
v tomto sméru nesdilim. Comé
trapi mnohem vic, je nékdy je-
jich situace, kdyZ doslova ne-
vime, kam s nimi. Na internu
se dostava mnoho starych lidi,
ale snizuje se pocet 1lGzek a cas-
to chybi naslednd péce. To je
kruté.

Jakou vlastnost musi mit hol-
ka nebo kluk, ktefi zaéina-
ji pracovat ve zdravotnictvi,
aby skutec¢né obstali?

Nemohou svou praci brat jen
jako zaméstnani, musi to
mit v dusi. To je podle mé to

Vase kolegyné o vas tvrdi, Ze
is ¢asto hodné ,vynervovany-
mi“ pacienty dokaZete svym
humorem a pozitivnim pfistu-
pem i stiZnost proménit v po-
dékovani. Jde se tohle né&jak
naucit?

Naucdit se to asi nejde. To musi
byt v té sestfe. Pokud v sobé ne-
ma lasku k lidem, nemuze praci
s nemocnymi a navic velmi vy-
stresovanymi lidmi dlouhodobé
vydrzet. Ja jsem meéla vynika-
jiciho pfednostu, uplné prvni-
ho, k némuz jsem nastoupila.
Byl to profesor Syllaba. Ten nas
hned na zacatku naucil jednu
dtlezitou zasadu: prestoupite
prah kliniky, at uz dovnitf ne-
bo ven, a zaviete dvere skutecné
ipomysiné. Nikdy jsem do prace
nebrala rodinné problémy a do-
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ma jsem nedavala najevo problé-
my z prace.

Ajak je to s tim humorem?
Tak tfeba kdyz tu jsou starsi pa-
cienti, tak jim fikam, co krioura-
te, vZdyt je vam dvacet pry¢. Oni
na to Ze ne, dvacet uz jim prece
davno bylo. A ja povidam, dva-
cet pryC vam je, to nelzete. Vét-
Sinou pochopi a navazou, dej-
me tomu Ze uz jim bylo dvacet
pét. Ajanato, no tak to pardén
-auzje mam! Vite, kdyZz zacne-
te s tim, vas to boli, vydrzte, pan
doktor pfijde a bude dobfe - tak
to tém lidem nepomuzete. Paci-
entky jsou u mé dévenky a muz-
s$ti sokolici. Taky mi jeden fekl,
Ze on neni Sokolik, ale Vrana.
Ale stejné byl pro, abych ho oslo-
vovala ,sokoliku“. Ten Sokolik
mi ztistal i jako prezdivka. Hroz-
né moc mé zahteje, kdyz klu-
ci ze zachranky vezou pacien-
ta, ktery tu uz byl, a on se pta,
jestli je dnes na pfijmu sestfic-
ka Sokolik.

Prijem nemocnice zejména
v noci bohuzZel ¢asto nahra-

zuje zachytku. Jak si poradi-
te s opilci?

S nékterymi ,,spolecensky una-
venymi“ vyjdete, ale jsou ty-
py, které nezvladnete. K tém
na pomoc volame meéstskou po-
licii. Casto ale i pfes noc zlsta-
nou u nas, protoze na zachytce
neni volné misto. Dostdvaji se
k nam ale i narkomani a narts-
td i poCet bezdomovci, ¢asto ve
velmi zuboZeném stavu. I tém
pomdahame.

Uz pred takfka deseti lety jste
mohla odejit do penze. SlouZi-
te ale stale dil, vétsinou nocni
smény. Proc se uz nevénujete
jen rodiné a konickium?

Meé by viibec nenapadlo odejit.
Pfi mém povolani musite mit
v poradku zdravi, hlavu, ruce
a nohy. Kdyz jedno vypovi, ne-
jde to dal. Mné to vSechno zatim
slouzi. A jesté néco - i kdybych
mohla znovu stat na zacatku,
znovu volit povolani, ale uz s vé-
domim, do ¢eho jdu, tohle moje
povolani bych za nic nevyméni-
1a. Je na cely Zivot a miluji ho ta-
kové, jaké je. Jana Jilkova

Inzerce M151000314

se specialni Upravou, napfik

Loana a Lonaris je vyrobni znackou kompresivnich produktu s nejdelsi tradicf
na ceském a slovenském trhu. Jsme také vyrobcem ponozkového sortimentu
ad proti kliStatlim nebo s vini véetné antibakteridlni
Upravy se stifbrem. Obchodnfi zastoupeni ndm zajistuje firma Pobtex s.r.o.
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V odborné poroté soutéze Sestra roku 2014 zased|i

® Prezidentka Ceské asociace sester PhDr. Martina Sochmanova, MBA (predsedkyné)
® Naméstek ministra zdravotnictvi CR MUDr. Tom Philipp, Ph.D., MBA
® Prezident Unie zaméstnavatelskych svazt CR Ing. Jiti Horecky, Ph.D., MBA
® Auditorka FN Motol a vitézka loriského rocniku soutéze Sestra roku v kategorii Management a vzdélavani Be. Eva Kuckova
e Reditel FN Motol Praha JUDr. Ing. Miloslav Ludvik, MBA
® MUDr. Ondf¥ej Méstak z Kliniky plastické chirurgie 1. LF UK a Nemocnice Na Bulovce
e Reditelka Narodniho centra o3etfovatelstvi a nelékaiskych zdravotnickych obort Mgr. Jana Mikulkova
e Reditelka odboru marketingu spole¢nosti AGEL Maya Novackova
® Manazerka korporatni komunikace spole¢nosti Hartmann-RICO, a. s., Sylwia Rihogkova
® Prezidentka Asociace PALMA PhDr. Eva Prochazkova

® Hlavni sestra Ministerstva zdravotnictvi CR Mgr. Alena Smidova
® Predseda Profesni a odborové unie zdravotnickych pracovnikd Bc. Tomas Valek, DiS.
e Séfredaktorka ¢asopisu Zdravotnictvi a medicina Mgr. Markéta Miksova

Nejradéji bych je naklonoval

téZe polozili také rediteli Fakultni nemocnice v Motole JUDr. Ing. Mirosla-

vu Ludvikovi, MBA.

Vy jste tlispésné absolvoval tfi
vysokoskolska studia. Pro fedi-
tele veliké nemocnice je urci-
té vyhoda mit tak Siroké vzdé-
1ani. Je i pro sestry nutné mit
vysokou $Kkolu, v jejich pfipadé
zdravotnickou?

Pred dvéma tfemi lety bych vam
okamzité odpovédél, Ze ano.
Dnes si tim uz uplné jisty nej-
sem. Pokud nedojde k reformé,
diky niz se jim adekvatné pridaji
ikompetence, Cili ze se ¢ast 1ékat-
ské péce presune na sesterskou,
coz je bézny ptripad naptiklad
v USA, nema to smysl. U nds
i v souvislosti s dosazenim vyso-
koskolského vzdélani sester uby-
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va, s vysokoskolskym diplomem
uz nékteré nechtéji délat sestry.

Co Dbyste vy ocekaval od ses-
try, kdybyste se ocitl v roli
pacienta?

Jajsem se v té roli ocitl, leZel jsem
v motolské nemocnici loni na ja-
fe. Sestry na mé byly moc hodné,
dokonce za mnou §ly az do spr-
chy, aby mi umyly zada.

To mite u vis v nemocnici ta-
kovou protekci?

To ne, ale ja jsem mél rozbité ra-
meno, tak sestry spravné usou-
dily, Ze si ta zdda sam umyt
nemohu.

Foto: Michael Tomes

TakZe sestry to u vds maji

sestricky néco vycaroval, co
by to bylo?

Ja bych nase sestry naklonoval,
asponl vétsinu z nich.

pitalizaci vzpomenou a daji
i vam védét, Ze o né sestricky
moc dobfe pecovaly?

Ano, dostavam dékovné dopisy

a e-maily i za praci sester. Jako
feditel nemocnice jsem na nase
: vala, protoZe soutéz prob&hla moc

sestry pravem pysny, kazdy den
se snazi o poctivou a smyslupl-
nou praci.

Ma pro né podle vaseho nizoru |
vyznamny pfinos soutéZ, jako |
i to vitézstvi nezaslouzila. Naopak,

je Sestra roku?

Samoziejmé, protoze je to oce-
néni jejich prace, je to pochva-
la a té je hodné zapotfebi. To-

hle je navic pochvala z téch :
nejvy$sich mist, a protoze sou- :
téZ Sestra roku probéhla férové :

a opravdu hodnoti sestry podle
toho, jaké jsou. Neni to podle
vzhledu, ale podle schopnosti.
1 kdyZ... vypadaly v§echny taky

moc dobfe. Jako porotce jsem
mél dost tézkou praci z finalis- :

tek vybrat jen nékteré, protoze
vynikajici byly vSechny. Sestra
roku je podle mé ocenéni, kte-
ré zac¢ind mit opravdu vyborny
zvuk a kvalitu.

Jana Jilkova

Sestra roku

‘nasi praci zviditeliuje

Nékolik otazek, a to nejen o Sestre roku, jsme po vyhlaseni vysledkd sou-

Jednim z porotcll zavérec¢ného kola soutéZe byla Bc.
Eva Kuckova, sestra, ktera po desitkach let prace na

Il chirurgické klinice 1. LF UK a FN Motol nyni pliso-

dobré. Kdybyste mél kouzelny
proutek a s jeho pomoci pro :

bi v motolské nemocnici jako auditorka v odboru
vnitfniho auditu a kontroly. Vloni byla Sestrou roku
v kategorii ,Sestra v managementu a vzdélavan'.

i Co se kolem vis délo po souté-
Stava se, Ze si pacienti po hos- :

Zi, jaké byly reakce okoli na va-
Se vitézstvi?

Predevsim bych asi méla pfiznat,
Ze se mi soutéZit viibec nechtélo,
ale nakonec jsem byla rada, ze mé
hlavni sestra Fakultni nemocnice
v Motole do Sestry roku nomino-

pékné. A reakce na mé umisténi?
1 ty byly velice hezké. Lidé kolem
meé to brali velmi pozitivné a ne-
narazila jsem na nikoho, kdo by
mi tfeba néjak naznacil, Ze jsem si

v§ichni mi to pfali. Dozvuky snad
ale mély i 8irsi dopad, napiiklad
po soutézi mi vysel ¢lanek v Moto-
leln, to je nas Casopis pro pacienty,
a i oni se dozvédéli, Ze nékdo ,za-
bodoval“ a proc. Soutéze, jakoje ta-
to, jsou pro sestry piinosem uz tim,
Ze se pro né poradaji. Pomaha to
zvysit prestiz naseho povolania vy-
stoupit sestram z anonymity, v niz
na pracovistich mnohdy byvaji.

Zda se, Ze jsme narod stéZovate-
111 I sestry se od pacientii pomér-
né Casto dockaji spis negativnich
postojii neZ podékovani...

. Vite, ja od roku 2010 pracuji v od-
i boru kontroly, takZe ja jsem ted

spis ten obavany Clovék, ktery na
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oddéleni chodi sledovat, jestli je
osetfovatelska péce, jak ma byt.
Ale doneddvna nas odbor fesil
istiZnosti pacientti. Spole¢nost je
bohuZel dnes tak nastavena a dé-
ji se v ni takové zmény, Ze si lidé
obecné stézuji stale vic. V nemoc-
nicich se setkavate s neochotou
pacientd chvili pockat, ackoli ne-
jde onic akutniho, vyminuji si, Ze
ruzné postupy chtéji tak, jak si to
prejioni, ne jak stanovil 1ékaf a ne
jak to provede sestra. StiZznostmi
na zdravotnicky personal pacienti
rozhodné nesetfi, jina véc je oda-
vodnénost téch stiZnosti.

Co byste prala ¢eskym sestram?
Preji jim, aby mély moznost zvyso-
vat si kvalifikaci ve svych oborech,
které je zajimaji a v nichz pracu-
ji. Ale také bych jim prala, aby i fi-
nancni odmeéna za jejich praci byla

na odpovidajici Grovni.  JanaJilkova
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Sestra je rovnocenny partner

MUDr. Ondrej Méstak, Ph.D., pCisobi jako plasticky chirurg na soukromé kli-
nice Esthé, soucasné pracuje na Klinice plastické chirurgie 1. LF UK a Nemoc-
nice Na Bulovce. Kromé estetické chirurgie se zabyva rekonstrukcemi prsd
po onkologickych onemocnénich, rekonstrukcemi brisni stény a vyzkumem.

Jako staZista jste operoval na
klinikdch po celém svété od
Nového Zélandu po Boston,
kde jste pracoval v tymu dok-
tora Pomahace. Pozorujete
mezi sestfickami tam a tady
néjaky rozdil?

Prace sestry na operacnim sa-
le je na celém svété dost podob-
na, musi perfektné znat prislus-
nou operaci, pfipravit nastroje
a byt v dokonalé souhte se vSemi
¢leny opera¢niho tymu. Ve Spo-
jenych statech americkych mé
zaujalo, ze sestry mély pra-
ci pfesné rozdélenou do inter-
val@i, pfesné v urcitou hodinu
skoncily a na sdle je vystiidaly
jiné. Mély striktné urceno, kdy
skon¢i praci a vystfida je jina
kolegyné.

KOMERCNI PREZENTACE

Vloni jste byl na dobrovolnic-
ké misi v jordinské nemocni-
ci, kde jste pomihal zranénym
ze Syrie. Zaujalo vas tam néco
v souvislosti se sestrami?
Predev§im asi to, Ze na sile
vSechnu préci, kterou u nas ob-
vykle délaji, tam vykonavaji mu-
zi. Jordansko je muslimska ze-
mé, Zeny jsou vétSinou doma
a pecuji o rodinu. V nemocni-
cich, tedy alesponi jako zdravot-
niky na sdle, jsem je nevidal. Na
oddélenich mozna byly.

Zato na klinice Esthé jsem vi-
déla samé krasné sestficky, vy
na né délite casting?

Tak to tedy ne! Ale je pravda, ze
isestry obecné jsou pomérneé cas-
tymi klienty kosmetické chirur-

gie, zejména prichdzeji na mini-
invazivni zakroky.

Vasim ucitelem na odborném
poli byl jisté i vas otec, do-
cent Jan Mé&stak. Dal vim do
Zivota i néjakou radu ohled-
né sester?

Zadnou takovou radu mi nedal,
ale stejné jako on se snazim s lid-
miimezilidmi vytvaret pozitiv-
ni vztahy. Je to dileZité i pro-
to, Ze doba je hodné uspéchani
a nase prace je velmi psychicky
narocna, lidé jsou casto hodné
vystresovani. Mit dobry kontakt
se sestrami, hezky s nimi vycha-
zet, to je stejné prirozené, jako
je prirozené mit dobry kontakt
s lidmi v okoli, at uzZ na praco-
visti nebo i v osobnim Zivoté. Se

Foto: Mlada fronta

sestrami vychdzim dobfe i pro-
to, Ze je respektuji. UZ na fakulté
nds ucili, Ze sestra je velmi diile-
Zitd pro zdravotni péci a je to ¢lo-
vék, ktery se na oddéleni s paci-
entem setkavd mnohem vic nez
1ékat. Beru je jako rovnocenné
partnery a respekt a icta k nim
ci, co lze pro takovy vztah udé-
lat. Nesnasim, kdyZ se sestrami
nékdo jedna s despektem, proto-

Ze ma mylny pocit, Ze jejich pra-
ce neni tak diilezita jako jeho.

Vam je zfejmé vlastni hodné
ucty a pokory...
Nepfehanéjte. Jeden maj kole-
ga a kamarad na takové poklony
tika, ze v mladi byl namysleny,
ale ted Ze uz je iplné bez chyby.
Nékdy si na to vzpomenu a pfi-
jde mi to dost vtipné.

Jana Jilkova

AGEL slavi 25. vyroé€i svého vzniku

Jiz 25 let od svého zalozZeni si v letoSnim roce pripomina spole¢nost AGEL,
ktera je v soucasnosti nejvétsim soukromym poskytovatelem zdravotni péce
ve stfedni a vychodni Evropé.

Rist skupiny AGEL na sou¢asnych
pét desitek subjektii v Ceské repub-
lice a na Slovensku byl postupny,
avsak stabilné se vyvijejici. Spo-
le¢nost jiz nékolik let po sobé ge-
neruje pozitivni hospodaisky vy-
sledek a intenzivné investuje do
modernizace a novych technolo-
gii. Celkové skupina AGEL pro-
investovala ve svych zdravotnic-
kych zafizenich za poslednich pét
let pfes 3 miliardy korun. ,Kazdy
rok miZeme byt svédky realizaci
vyznamnych investic. Naptfiklad
v loniském roce byly v Nemocnici
Novy Ji¢in pfebudovany operacni
saly a oddéleni ARO na jedno z nej-
modernéjsich pracovist v Evropé.
Investice si vyzadala vice nez 200
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miliont korun,“ popsal pifedseda
predstavenstva spolecnosti AGEL
MUDTr. Jan Dudra, Ph.D., MPH.
S téméf 9 tisici zaméstnanci je
v soucasnosti skupina AGEL rov-
nézvyhledavanym zameéstnavate-
lem, ktery nabizi svym pracovni-
k@im odborny rtist a prostfedi pro
kvalitni a odbornou profesionalni
péci. VSechna zdravotnicka zafi-
zeni skupiny disponuji akredito-
vanymi pracovisti pro vzdélavani
1ékarti a nelékafskych zdravotnic-
kych pracovniki. , Diky témto pra-
covistim jsme schopni mladym 1é-
kafim nabidnout absolvovani
zakladniho kmene 1ékatskych obo-
i, ale i vlastni specializacni vy-
cvik,“ uvedl MUDr. Dudra.

Vyznamna prvenstvi
Zdravotnicka zatizeni skupiny
AGEL poskytuji spi¢kové sluzby
a disponuji nejmodernéjsim pti-
strojovym vybavenim. Status cen-
tra vysoce specializované péce ne-
se a do specidlni sité Ministerstva
zdravotnictvi CR se fadi napfiklad
Komplexni onkologické centrum
Nemocnice Novy Ji¢in, Iktové cen-
trum Vitkovické nemocnice v Os-
travé ¢i Komplexni kardiovasku-
larni centrum Nemocnice Podlesi
v Tfinci. Diky $pickovym léceb-
nym vysledkm a komplexnosti
poskytované péce zaznamenava
AGEL neustale rostouci zajem ne-
jen tuzemskych, ale také zahranic-
nich pacientt.

AGEL se muze pysnit také mnoha
prvenstvimi na poli mediciny. Ja-
ko prvni v Ceské republice napfi-
klad implantovali 1ékafi Nemoc-
nice Podlesi zcela novou generaci
nahrady srde¢ni chlopné meto-
dou TAVI. Unikatni teleskopicky
hieb, ktery poprvé v Cesku pouZi-
1li v Nemocnici Prerov, zcela zmé-
nil Zivot malému dévcatku, kte-
1é trpi extrémni lamavosti kosti.
Jedinecny zakrok dal divce nadé-
ji, Ze se po dlouhé rehabilitaci po-
prvé postavi na vlastni nohy. Dal-
§i Cesky primat drzi Nemocnice
Prostéjov, kde odbornici jako prv-
ni v republice provedli v roce 2013
operaci tfiselné kyly metodou ON-
STEP. Toto je jen maly vycet jedi-
necnych zakroki, které nasi od-
bornici realizuji.

Spektrum spolecnosti ve skupiné
AGEL dopliiuje NADACE AGEL,
kterd podporuje fyzické osoby

i sdruzeni, jez se ocitnou v tézké
Zivotni situaci.

Kroky do budoucna

Zajmem skupiny AGEL v nadcha-
zejicich letech je sehravat vyznam-
nou roli také v oblastech védy, vy-
zkumu a inovaci. Trendy v oblasti
mediciny ukazuji na nutnost flexi-
bilni aplikace vysledki klinického
vyzkumu a nejnovéjsich poznat-
ki v diagnostice a 16¢bé nemoci.
,AGEL muze prispivat k rozvoji
mediciny v Ceské republice diky
potencialu svych zaméstnanct,
ale také diky svym technologic-
kym moznostem, “ uzavira MUDr.
Jan Dudra, Ph.D., MPH.

oAGEL
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Sestra roku 2014

O krok diil
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Seslra

Ceny vyrobila NiZborska skldrna  Finalistky Jitka Fikarova, Dana Pilatova, Marie Juroskova, Jindra Kracikovd, Jana Prlichova, Helena
RUCKL CRYSTAL, a. s. KFizkova a Alena Dudova s $éfredaktorkou Markétou MiksSovou (uprostied)

Retizek s diamantem pro vitéz-
ky soutéze

Zleva: naméstek ministra zdravotnictvi MUDr. Tom Philipp, vyherky-
né Jindra Kracikova, Dana Pilatova, Jitka Fikarova a generalni fedi-
tel MF Ing. David Hurta

Ministryné prace a socialnich vé-
Reditelka VFN Praha Mgr. Dana Juraskova ci Mgr. Michaela Marksova
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Doc. Leos Heger, prezident Unie zamé&stnavatelskych svaz CR Ing.
Jifi Horecky a feditel ZP MV Ing. Jaromir Gajdaéek

Reditelka odboru marketingu spoleénosti AGEL Maya Novackova
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HydroTerapie
Jcinné hojeni ran ve dvou
iednoduchych krocich

o’

Pokryva vsechny faze hojeni ran

@ HydroClean® (ive jako Tenderwert) e
Savy polstarek aktivovany Ringerovym roztokem

cistici faze

U

@ HydroTac®
Kombinace polyuretanoveé pény s gelem vytvori

idealni prostredi pro uplné zahojeni rany

granulacni a epitalizacni faze

Vice informaci najdete na www.lecbarany.cz/hydroterapie
Nebo volejte infolinku 800 100 333

HydroTherapy
Efficacy. And Simplicity.




Ing. Miloslav Ludvik, feditel divize Euro E15 Tomas Skfivinek a MUDr.  Rektorka VS zdravotnické Praha 5

Eva Gottsteinova

Piedseda CLS JEP prof. Stépan

Svacina = . . - - .
Mgr. Alena Smidova s doprovodem, vievo feditel divize Medical

services MF Karel Novotny

Predseda POUZP Bc. Tomas Valek a prezidentka CAS PhDr. Martina
Sochmanova

doc. Jitka Némcova Na hosty ¢ekalo bohaté pohosténi.

Inzerce M151000314

WNANO MEDI

Loana a Lonaris je vyrobni znackou kompresivnich produktu s nejdelsi tradici
na ceském a slovenském trhu. Jsme také vyrobcem ponozkového sortimentu
se specialni Upravou, napfiklad proti klistatim nebo s vani veéetné antibakterialni
Upravy se stiibrem. Obchodni zastoupeni ndm zajistuje firma Pobtex s.r.o.



Reditel Strategického rozvoje Hartmann-RICO, a. s., Ing. Stanislav
Janéik a manazerka korporatni komunikace Sylwia Rihoskova

QAGEL | A care

Manazerka externi komunikace ENRDD Vladimira Stépankova a ve-
douci Darcovského centra v Plzni Eva Bystficka

0 krok dal

— b=t Plasticky chirurg MUDr. Ondfej
pro zdravi &

Méstak

Pfedseda predstavenstva spole¢nosti Hartmann-RICO, a. s., Ing.
Libomir Palenik a Ing. Ji¥i Horecky Profesor Pavel Pafko Dékan 1. LF UK prof. Aleksi Sedo s choti MUDTY. Lilianou Sedovou
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15. roénik soutéze vyhlasené redakci odborného €asopisu Zdravotnictvi a medicina z vydavatelského domu Mlada fronta a. s.
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